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PRESENTACIO

Les disposicions que amb rang de llei en 1’actualitat incideixen en les normes de
funcionament dels centres docents privats acollits al regim de concerts educatius son
les seglients:

— les que desenvolupen la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
dret a l'educacié (LODE), modificada per la LOPEG (1995), la LOCE (2002) i la
Llei organica2/2006 de 3 de Maig d’Educacio(LOE), la llei 12/2009 de 10 de juliol,
d’educacié (LEC).Altres decrets i ordres que desenvolupen aquestes lleis.

El reglament de regim interior dels nostre centre escolar ha de contenir el con-
junt de criteris i normes que n’assegurin el bon funcionament en tots els aspectes, de
manera que el tipus d’educacio definit en el caracter propi esdevingui realitat a través
del treball coordinat dels diferents sectors d’activitat del centre. Des d’aquest punt de
vista, el reglament és molt més que la simple descripcié dels organs de govern de
I’escola.

Per tot aixo, el titular ha tingut en compte els seglients criteris practics:

— Adequacio a la realitat del centre: historia, vida, dimensions, complexitat,
etc. Per aix0, el Col-legi Cor de Maria ha de tenir un reglament que respongui a les
seves necessitats. Un reglament «perfecte», perd no adaptat a la seva situacio real, no
li serviria de gran cosa.

— Participacio. El reglament afecta el conjunt de la comunitat educativa. Per
aixo, l'equip directiu col-labora amb el titular en la revisié del reglament i té en
compte el parer dels diferents sectors de 1’escola.

— Funcionalitat i flexibilitat. No serviria de res un reglament perfecte per a
una escola que no existeix en la realitat. L’escola és un organisme viu que evolucio-
na constantment, i el reglament no ha de limitar les seves possibilitats de progrés
sind que ha de ser un estimul en la seva renovacié constant. Per aix0, sera revisat i
actualitzat sempre que les circumstancies ho aconsellin.

— Fidelitat. L’escola perfecta no és la més ordenada i disciplinada, siné la
que ofereix una educaci6é de qualitat d’acord amb les necessitats dels alumnes. El
reglament no ha de regular-ho tot, perd ha de garantir que els principis educatius
expressats en el caracter propi esdevinguin realitat en la vida del centre.

— Claredat. El reglament diu les coses de tal manera que no siguin possibles
les interpretacions contraposades, i inclou tot allo que les disposicions legals esta-
bleixen amb caracter preceptiu per al funcionament ordinari del centre. I, sobretot, el
reglament ha de ser de consulta facil.

Segons la LODE (article 57,1), el titular del centre té la responsabilitat d’elaborar i
revisar el reglament de régim interior i de sotmetre’l després a 1’aprovacio del con-
sell escolar.

Una de les caracteristiques de I’escola privada concertada que la diferencien
més clarament de I’escola publica és precisament la seva capacitat de dotar-se d’un
reglament de regim interior que en reguli el funcionament i expliciti els seus organs
de govern i de participacio. Aquesta és una dimensio de la seva autonomia respecte a
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I’administraci6 educativa.
El reglament de régim interior és I’expressio d’aquesta autonomia, que
ha de ser exercida al maxim de les possibilitats.

Tipologia dels nostre centre docent

Cor de Maria

Ed. Infantil 2! Educacio primaria ESO.

El Col'legi Cor de Maria imparteix el segon cicle de I’educaciéo infantil, I’etapa
d’educaciéo primaria, i ’etapa d’educacié secundaria obligatoria, tots en régim de
concerts i doble linia.

A partir del curs 2006-07 té tots els nivells concertats



DISPOSICIONS | DOCUMENTACIO

citades en la proposta de «reglament-marc» del centre integrat

- Constituci6 Espanyola (1978).

- Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educaci6 (LODE).

- Llei Organica 2/2006 de 3 de Maig d’Educacio (LOE)

- Senténcia del Tribunal Constitucional 5/1981, de 13 de febrer, relativa a la Llei Or-

ganica 5/1980 per la qual es regula I'Estatut de Centres Escolars (LOECE).

- Sentéencia del Tribunal Constitucional 77/1985, de 27 de juny, relativa a la Llei Or-
ganica 8/1985 reguladora del Dret a I'Educacié (LODE).

- Llei organica 15/1999 de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter perso-
nal (LOPD)

- Llei 12/2009, d’educacio (LEC)

- Decret 197/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les associacions d'alumnes.

- Decret 198/1987, de 19 de maig pel qual es regulen les activitats complementaries ,
extraescolars i els serveis als centres docents en regim de concert de Catalunya

- Decret 202/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les associacions de pares d'a-
lumnes.

- Decret 142/2007 , de 26 de juny , pel qual s'estableix l'ordenaci6 dels ensenya-
ments d'educacio primaria.

- Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments
de I'Educacio Secundaria Obligatoria.

- Decret 181/2008 , de 9 de setembre, pel qual s’estableix 1’ordenacié dels ensenya-
ments del segon cicle d’educaci6 infantil.

- Decret 102/2010, de 5 de setembre , d’autonomia de centres educatius

- Ordre EDU/484/2009 de 2 de novembre del procediment i del documents i requi-
sits formals del procés d’avaluacio del segon cicle d’educacié infantil

- Ordre EDU/296/2008 de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els
documents i requisits formals del procés d’avaluacio en I’educaci6 primaria

- Ordre EDU/295/2008 de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els
documents i requisits formals del procés d’avaluacio a I’educacio secundaria obliga-
toria.

- Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual es regula el procés d’admissié  d’alumnes
als centres en els ensenyaments sufragats amb fons pablics.

- La nostra proposta educativa, document conclusiu del 111 Congrés de I'Escola Cris-
tiana de Catalunya (1984).

Ambit general
de ’Estat.

Ambit propi
de Catalunya.

Ambit de les
escoles cristianes.
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PREAMBUL

La renovacio constant de I’escola fa que les estructures internes i els criteris que regei-
xen el seu funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar periodicament.

Les disposicions legals basiques que incideixen directament en 1’elaboracié del
reglament de regim interior de les escoles privades concertades sén sobretot les se-
glents: la Llei organica 8/1985 reguladora del dret a [’educacié (LODE), la Llei orga-
nica 2/2006 de 3 Maig d’educacio,la llei d’educacio de Catalunyal2/2009 (LEC) i tam-
bé el Decret 110/1997, i el Decret 102/2010 del Govern de la Generalitat que regula els
organs de govern i de coordinacié dels centres docents privats acollits al régim de con-
certs educatius, i ’automia dels centres.

Tenint en compte tot aix0, heus aqui les parts de que consta el reglament dels nostres
centres.

— El Titol preliminar presenta la definicié de 1’escola, recull molt esquemati-
cament els elements basics del seu model educatiu i defineix la comunitat educativa.
Aixi s’introdueix el contingut dels titols segiients.

— L’organitzacié del centre, pel que fa als organs de govern i gestid, esta descri-
ta amb detall en el Titol primer. S’hi concreta el camp d’acci6 de cada un dels organs
de govern unipersonals i dels drgans de govern col-legiats.

— L’organitzacio de 1’acci6 educativa ocupa els quatre capitols del Titol segon.
S’hi descriu com I’escola s’organitza per a elaborar, aplicar i avaluar un projecte educa-
tiu i uns projectes curriculars que assegurin 1’oferta d’una educaci6 integral des d’una
visid cristiana de la vida, la persona i el mén.

— En el Titol tercer dediquem un capitol a cada un dels sectors de la comunitat
educativa, fent veure que tots insereixen la seva accié en el conjunt del treball escolar
per tal de fer efectiu el model educatiu del centre.

L’elaboracio d’aquest reglament ha estat impulsada i coordinada pel titular de
I’escola i I’equip directiu, i hi han intervingut els organs de participacid de la comunitat
educativa segons les respectives competéncies.

La redaccid final ha estat aprovada pel consell escolar en la reuni6 celebrada el dia .......
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Titol preliminar
NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r.
DEFINICIO DE L’ ESCOLA
ARTICLE 1
CE, 27.6
LODE, 21

El centre docent COL-LEGI COR DE MARIA, situada al passeig Santa Bar- ~ LOE 1083
bara 1bis, és una escola privada, creada d’acord amb el dret reconegut en
I’article 27.6 de la Constitucio espanyola i explicitat en I’article 21 de la
Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a [’educacio
(LODE) i I’article 108 de la LOE de 4 de Maig 2006

ARTICLE 2
LODE, 13
El col-legi COR DE MARIA imparteix les etapes segiients: Educacio In-
fantil , educacié primaria, ESO ha estat degudament autoritzada (DOGC
ndm. 2226, Resoluci6 de 5/7/1996 , té el NUmero de codi 17000482, en el
registre del Departament d’educacid de la Generalitat i gaudeix de la per-
sonalitat juridica que li atorguen les lleis.

Amb data 26 de gener de I’any 1987, el col-legi COR DE MARIA haac-  LODE, Titol IV
cedit al regim de concerts establert per la LODE. LOE 117

Amb data 1/11/2010 la titularitat del centre 1’assumeix la FUNDACIO
PRIVADA COR DE MARIA DE BLANES subrogant-se d’acord amb
I’establert a la Resolucié EDU/3376/2010 de 27/10/2010.

ARTICLE 3

Els ensenyaments impartits en el centre s’ajusten a la legislacio
vigent i a les disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la Ge-
neralitat, en particular als curriculum dels nivells, etapes i cicles que
’escola imparteix.

ARTICLE 4

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en ~ CE, 27.1
I’article 115 de la LOE, i tots els membres de la comunitat educativa el ~ LOE 115
coneixen i I’accepten com a descripcié del model educatiu que I’escola gg 3/7%5':; J88_9
ofereix a la societat en el marc de la llibertat d’ensenyament. ’



ARTICLE 5
1. Aquest reglament de régim interior ha estat elaborat en fidelitat al ca-  LODE, LOE, LEC
racter propi de 1’escola, les lleis organiques vigents (LODE,LOE) i les
disposicions que les desenvolupen .
Aixi mateix també ha respectat en tot moment la normativa establerta pel
Parlament de Catalunya mitjancant la llei 12/209, de 10 de juliol
d’educacio.
2. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i
orientacions que regulen el funcionament ordinari del centre en els aspec-
tes més importants i, de manera especial, el seu model de gestio.

Capitol 2n.
EL MODEL EDUCATIU DE L’ESCOLA

ARTICLE 6
1. Els centre docent d’iniciativa social COR DE MARIA és una escola ~ CE, 27.2
cristiana, segons el que estableix el Codi de Dret Canonic en el canon 803,  LOE2
i té la finalitat de promoure el ple desenvolupament de la personalitat dels LEC 91
alumnes, és a dir, I’educacio integral.

2. Aquest model d’educacio6 integral esta descrit en el document que ex-

pressa el caracter propi del centre i el projecte educatiu i en els projectes ~ LOE 91121
curriculars dels diferents nivells i etapes educatives, en el respecte al que

preveuen els curriculums establerts pel Govern de la Generalitat per a les

diferents etapes educatives.

ARTICLE 7
La proposta religiosa de I’escola és la propia de 1’església Catolica, i tin- ~ LODE, 52
dra sempre el caracter d’un oferiment respectuds envers la Ilibertat de tota
la comunitat educativa.

ARTICLE 8
L’assumpcio de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis
de servei al poble s6n, també, expressio concreta de la identitat cristiana i
de la vocacio evangelitzadora de 1’escola.

ARTICLE 9
1. L’escola és oberta a tothom qui desitja I’educacié que s’hi imparteix, ~ LOE 84
defuig qualsevol discriminacio i s’ofereix a la societat com una comuni- ~ STC5/81,FJ8
tat en la qual tothom és acceptat i tothom pot dialogar, escoltar i ser es-
coltat, i tots els qui hi participen se’n senten coresponsables.
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2. En el marc de la llibertat d’eleccié de centre, els pares que sol-liciten
plaga per a llurs fills expressen la seva conformitat amb 1’oferta de forma-
ci6 propia de I’escola cristiana tal com esta definida en el caracter propi
del centre i, en concret, demanen els ensenyaments de caracter religios des
de la perspectiva de I’església catolica, en el respecte a les diverses creen-
ces i opcions religioses de les families. Les practiques de caracter confes-
sional tenen caracter voluntari.

Capitol 3r.
LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L’ESCOLA

ARTICLE 10
La comunitat educativa és fruit de la integracié harmonica de tots els
sectors que intervenen en I’escola: titularitat, alumnes, personal docent i
altres educadors, pares d’alumnes i personal d’administracio i serveis.
La configuracio de I’escola com a comunitat educativa es manifesta sobre-
tot en la comunid de criteris en el treball conjunt i en la participacio de
tots els estaments en la gestio i la tasca educativa del centre.

ARTICLE 11
La institucid titular és responsable d’expressar i donar continuitat als
principis que defineixen 1’educaci6 que 1’escola imparteix (caracter pro-
pi), i vetlla per la cohesi6 de tots els qui col-laboren en la marxa del cen-
tre.

ARTICLE 12
Els alumnes son els principals protagonistes del propi creixement, inter-
venen activament en la vida de I'escola segons les exigencies de I'edat, i hi
assumeixen responsabilitats proporcionades a llur capacitat.

ARTICLE 13
Els mestres i professors constitueixen un sector fonamental de la comu-
nitat educativa, i juguen un paper decisiu en la vida de I'escola. Ells orien-
ten i ajuden els alumnes en el procés educatiu i complementen aixi l'accid
formativa dels pares.

ARTICLE 14
El personal d'administracié i serveis realitza tasques i assumeix respon-
sabilitats molt diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en
col-laboracié amb la institucio titular, la direccio del centre, els profes-
sors, els alumnes i les families.

ARTICLE 15
Els pares d'alumnes han exercit el dret a decidir I'educaci6 que desitgen
per als seus fills quan han escollit I'escola i han esdevingut membres de la
comunitat educativa. La seva col-laboracid activa en la tasca formativa
del centre es realitza, sobretot, a través de l'associacio de pares.

LEC,4.1,25i146.1
LOE,115

LEC 19.2

LOE 115
LODE 21

LODE, 8i 55
LOE 2
LEC 23

LODE, 3,8i55
LOE ART 91 A 94
LEC 29

LODE, 8i55
LEC 1081 119

LODE, 8i55
LOE3i84.1
LEC 25



ARTICLE 16
El consell escolar és I'drgan de participacio representatiu de la comunitat ~ LODE, 56-58
educativa, i la seva composicié garanteix que la titularitat, la direccié, els ~ LOE 119
mestres i professors, els pares d'alumnes, els alumnes i el personal LEC 152
d’administracio i serveis i el representant de I’ajuntament tinguin ocasio
de corresponsabilitzar-se de la gesti6 global del centre.

Titol primer
ORGANS DE GOVERN | GESTIO DE L'ESCOLA

Capitol 1r.
LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

ARTICLE 17
1. La institucid titular de I’ escola COR DE MARIA ¢és la Fundacio LODE, 62
Cor de Maria de Blanes. Com a tal, defineix la identitat i I'estil educatiu ~ LOE 1081115
del centre, i en té la responsabilitat Gltima davant la societat, I'Adminis- ~ LEC 73.3
tracio educativa, els pares d'alumnes, el professorat i el personal d'ad-
ministracio i serveis.

ARTICLE 18
Les funcions propies de la institucio titular en relacié amb el centre es-
colar son les seglients:
a) Establir el caracter propi de I'escola, posar-lo en coneixement de la LOE 115119

comunitat educativa, del Departament d'ensenyament de la Generalitati ~ STC5/81,F] 8
de les families que manifesten interés a sol-licitar-hi placa per als seus ~ STC 77/85 FJ9
fills. LEC 74.3

b) Signar el concert educatiu amb I'Administracio educativa amb vista LOE 116, 117
al sosteniment del centre amb fons publics, d'acord amb la legislaci6 ~ DECRET 56/1993

vigent. LEC 152.2
c) Exercir la direcci6 global de I'escola, és a dir, "garantir el respecte al LODE, 21, 57,1)
caracter propi del centre i assumir en Gltima instancia la responsabilitat ~ i59-60

de la gestio, especialment a través de I'exercici de facultats decisories ~ STC 77/85, FJ 20
en relacié amb la proposta d'estatuts i el nomenament i cessament dels

organs de direccié administrativa i pedagogica i del professorat".

d) En concret, nomenar el director del centre i l'administrador, sense LODE, 57.a

perjudici de les funcions que la Llei assigna al consell escolar. STC 77/85, FJ 22-
27

e) Designar tres membres del consell escolar del centre. LODE, 56.1
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f) Assumir la responsabilitat Gltima en la gestié economica del centre i

en la contractacio del personal, i establir les relacions laborals correspo-

nents.

g) Respondre davant I'Administracié del compliment de tot el que pres- LODE, 62
criu la legislacio vigent respecte als centres concertats.

h) Vetllar per la marxa global del centre, coordinadament amb 1’ Equip

Directiu .I totes aquelles que 1’administracio i el present reglament no

atribueixi expressament a altres organs

ARTICLE 19

1. La Institucid titular designa la persona que ha de representar la titula-
ritat en el centre de forma habitual, i delega en ell/ella i en altres drgans
de govern i gestié unipersonals I'exercici concret d'algunes de les funci-
ons propies de la titularitat, tant en el camp economic com en l'académic
i el de I’animaci6 cristiana, tal com s'estableix en el present reglament.

2. La institucié titular podra designar també representants ocasionals
quan ho consideri oportd.

Capitol 2n.
ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

El titular del centre
ARTICLE 20
1. El titular del centre és el representant ordinari del Patronat. en la
comunitat educativa i davant el Departament d’ensenyament de la Gene-
ralitat.
2. El titular del centre presideix 1’equip directiu i participa en les reuni-  LODE, 56.2
ons del consell escolar sempre que s’hi hagin de tractar temes de la seva
competéncia.

ARTICLE 21
Les funcions del titular del centre son les seglients:
a) Ostentar habitualment la representacié de l'escola davant tot tipus
d'instancies civils i eclesials i davant els diferents sectors de la comuni-
tat educativa.

b) Promoure I'estudi del caracter propi del centre per part de la comuni-  LOE, 115 _
tat educativa, fer-ne la interpretacio oficial i vetllar perqué sigui aplicat ~ STC 77/85,FJ9i20
correctament en el treball escolar. LEC 74.3

c) Impulsar i coordinar el procés de constitucié del consell escolar, re-  LOE 126
novar-lo cada dos anys i comunicar-ne la composici6 al Departament ~ DECRET 56/1993
d'Ensenyament de la Generalitat.

d) Respondre de la marxa general de l'escola, sense detriment de les  LODE, 54 i 57,1l)
facultats que la Llei o aquest reglament confien a d'altres organs de go- ~ STC 77/85, FJ 20
vern unipersonals o col-legiats.

e) Assumir la responsabilitat de I'elaboracio i eventual modificaci6 de  LODE, 57.1

les normes d’organitzacié i funcionament del centre i del reglament de ~ STC 77/85,FJ 27
régim interior, i proposar-lo a l'aprovacié del consell escolar, havent es- ~ LEC 98.4

coltat el claustre de professorat.
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f) Designar els organs unipersonals que han de formar part de I'e-
quip directiu, els coordinadors de cicle, I’administrador i el secre-
tari del centre.

g) Proposar i acordar amb el consell escolar els criteris de selec-
ci6 per a la provisio de vacants del personal docent dels nivells,
etapes i cicles concertades.

h) Designar els mestres i professors que hagin d'incorporar-se en
la plantilla de les etapes concertades del centre tenint en compte
els criteris de selecci6 acordats amb el consell escolar i amb I'ajut
del director del centre, i donar-ne informacio al consell escolar.
i)Formalitzar els contractes de treball amb el personal i elaborar i
presentar a I’Administracié educativa les nomines del pagament
delegat corresponents als mestres i professors dels sectors concer-
tats.

J)Aprovar el projecte educatiu del centre , havent escoltat el con-
sell escolar i amb la participacid del claustre de professors , po-
sar-lo a disposici6é de I’Administracié educativa i aprovar les es-
tratégies didactiques propies.

k)Garantir que la comunitat escolar és informada de la programa-
cid general anual i del resultat de la seva avaluaci6

I) Aprovar, a proposta del director del centre, la distribucid de la
jornada laboral del personal docent, d'acord amb el conveni
col-lectiu vigent.

m) Promoure la qualificacio professional dels directius, personal
docent i altres educadors, i personal d'administracio i serveis del
centre, amb la col-laboraci6 del director del centre. | promoure el
perfeccionament , la promocid i el desenvolupament profesional
n) Responsabilitzar-se del procés d'admissié dels alumnes que
sol-licitin plaga en el centre, i informar-ne el consell escolar.

0) Supervisar la gestié economica del centre, presentar el pressu-
post anual i la rendicié de comptes a l'aprovacio6 del consell esco-
lar, i proposar al mateix consell les directrius per a la programacid
i el desenvolupament de les activitats complementaries, les activi-
tats extraescolars i els serveis escolars.

p) Sol-licitar autoritzacié de I'’Administracié educativa, previ
acord del consell escolar, per a les percepcions economiques cor-
responents a les activitats complementaries dels alumnes de les
etapes concertades, i de les quotes de la Llar d’infants.

q) Proposar a I'aprovacio del consell escolar les percepcions eco-
nomiques corresponents a les activitats extraescolars i els serveis
escolars de les etapes concertades, i comunicar-ne I'aprovacio a
I'Administracié educativa.

r) Participar, quan s'escaigui, en la comissio de conciliacio de qué
parla l'article 61 de la LODE.

s) Adoptar les mesures i iniciatives per a fomentar la convivencia
en el centre i la resolucio pacifica de conflictes, junt amb el di-
rector

t) Mantenir relacié habitual amb el president i la junta de I'associ-
acio de pares i mares d'alumnes en ordre a assegurar I'adequada-

STC 77/85, FJ 27

LODE, 60.2
STC 77/85, FJ 24

LODE, 60.2
STC 77/85, FJ 24

LOE, 115
STC 77/85, FJ 24

LOE 121.6
LEC 95

LEC 25

LEC 28.2; 110.2

LODE, 62,d) LOE 84
LEC 46.2

LODE, 57,¢) i h)
STC 77/85, FJ 27

LODE, 51.21i 57,9)

LODE, 51.3
LEC 152.2

LODE, 61
STC 77/85, FJ 24
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coordinacio entre l'escola i I'associacio.
s) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les ~ LODE, 62
seves competencies.
t) Substituir el director del centre, o nomenar un suplent, en cas d'absén-
cia prolongada del primer, d’acord amb el consell escolar
u) Signar la carta de compromis educatiu. Decret 102/2010 7.6

ARTICLE 22
El titular del centre és nomenat pel Patronat de la Fundacio, per al peri-
ode de temps que la institucid titular consideri oportu.

El/la director/a del centre

ARTICLE 23
1. El director del centre és el responsable de dirigir i coordinar el con- ~ LODE, 54
junt de les activitats pedagogiques dels diferents sectors de 1’escola, STC 77/85, FJ 20
sense perjudici de les competéncies reservades al titular i al consell es- DECRET 110/97, 9.1

colar del centre. LECI50.1
2. El director del centre presideix el consell escolar i el claustre de pro-
fessors, i forma part de l'equip directiu i de I’equip de pastoral de
I’escola.
ARTICLE 24
Les funcions del director del centre son les segiients:
a) Exercir com a cap del personal docent del centre en la programacié i ~ LODE, 54.2,b)
realitzacié de I'acci6 educativa escolar. DECRET 110/97, 9.2
b) Convocar i presidir els actes academics propis del centre i les reuni-  LODE, 54.2,c)

ons del consell escolar i del claustre de professors.

c) Signar les certificacions i els documents academics del centre, excep- ~ LODE, 54.2,d)
te quan la normativa vigent ho reguli d’una altra manera. DECRET 110/97, DAl
d) Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves  LODE, 54.2,e)
competéencies i donar-ne la informaci6 adient als diversos sectors de la

comunitat educativa d'acord amb el titular.

e) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en  LODE, 54.2,f)
matéria de disciplina d’alumnes.

f) Participar, amb el titular del centre, en la seleccié del mestres o pro-  LODE, 60.3
fessors que s’hagin d'incorporar en la plantilla del personal docent.

g) Promoure i coordinar la renovacié pedagogico-didactica del centre i

el funcionament dels equips de professors i els departaments didactics,

amb la col-laboracio de I’equip directiu.

h) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'norari lectiu dels

professors i alumnes, de l'ordre i disciplina dels alumnes, amb la

col-laboraci6é de l'equip directiu i dels caps d’estudis de les diferents

etapes.

1) Designar els caps d’estudis de les etapes corresponents, d’acord amb

el titular. | designar els tutors de curs i els coordinadors de cicle, prévia

consulta als caps d’estudis d’etapa, i de comti acord amb el titular.
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J) Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars
dels alumnes.

k) Complir i fer complir les normes vigents relatives a 1’organitzacio
academica del centre i al desplegament dels curriculums de les diferents
etapes.

ARTICLE 25

1. El director és nomenat per la institucio titular del centre, previ acord
amb el consell escolar. L'acord del consell sera adoptat per majoria abso-
luta dels seus membres.

2. En cas de desacord, la institucio titular del centre proposara una terna
de professors al consell escolar, i aquest designara el que hagi de ser no-
menat director del centre, i n’informara al claustre. L'acord sera adoptat
per majoria absoluta en la primera o segona votacio, o per majoria relati-
va en la tercera.

3. El director del centre ha de posseir la titulacié basica requerida per a
impartir la docéncia en algun dels nivells o etapes educatius impartits a
I’escola.

ARTICLE 26

El nomenament del director del centre sera per tres anys, i podra ser re-
novat. El cessament del director del centre abans d'acabar el termini re-
querira l'acord entre la institucio titular i el consell escolar del centre.

En cas d’abséncia prolongada del director del centre, el titular, d'acord
amb I'equip directiu, exercira les funcions del primer per si mateix o a
través d'un altre membre de I'equip directiu designat a I'efecte.

El /la Sots director/a del centre

ARTICLE 27

1. El/la sots director/a exercita les funcions que, per delegacid , hagi
rebut del director/a .

2. Ella sotsdirector/a es nomenat/da i cessat per I’Entitat titular de co-
mu acord amb el director. | sera per tres anys, i podra ser renovat.

Si el director ha de causar baixa durant un periode de temps molt prolon-
gat, el titular del centre requerira l'aprovacio del consell escolar per a la
designacio del substitut temporal. EIl substituira fins aquest moment el sots-
director.

El cap d’estudis

ARTICLE 28

1. El cap d’estudis €s el responsable de dirigir i impulsar les activitats
educatives del respectiu nivell i de realitzar-hi les funcions que el direc-
tor del centre li delegui.

2. El cap d’estudis és designat pel titular del centre de comu acord amb el
director.

3. El cap d'estudis forma part de I’equip directiu del centre i presideix

LODE, 59.1-2
STC 77/85, FJ 22
DECRET 110/97, 9.1

LODE 59.2

DECRET 110/97, 9.3

LODE, 59.3-4
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I’equip de coordinacio de I’etapa respectiva.

ARTICLE 29
Les funcions del cap d'estudis son les seglients:
a) Impulsar i coordinar 1’accié docent dels professors i convocar i presi-
dir les reunions de I’equip de coordinacié de 1’etapa.
b) Promoure i dirigir I’elaboracié del projecte curricular de I’etapa, el pla
d’accio tutorial i la part que correspongui de la programacio general del
centre (pla anual).
c) Vetllar per la correcci6 dels documents academics corresponents a la
seva etapa i proposar-los a la firma del director del centre.
d) Participar en les reunions de 1’equip directiu i aportar-hi la informacio
i responsabilitzar-se de I’execucio dels acords presos referents a ’etapa.
e) Presidir, per delegacio del director del centre, les reunions de la seccio
del claustre de professors corresponent a 1’etapa.
f) Col-laborar amb el director del centre en la designacié anualment dels
tutors i si s’escau d’un coordinador d’etapes, de cicle, de nivell, o també
per tasques concretes.

ARTICLE 30
1. El nomenament del cap d'estudis sera per tres anys, i podra ser reno-
vat. No obstant aixo, per raons objectives i amb 1’acord del director del
centre, el titular pot decidir el cessament del cap d’estudis.
2. En cas d’abséncia prolongada del cap d'estudis el director del centre
exercira les seves funcions, o bé el titular i el director de comd acord
designaran un substitut amb caracter provisional.

Capitol 3r.
ORGANS COL-LEGIATS

El consell escolar

ARTICLE 31
El consell escolar és I'drgan de participacid representatiu de la comu-
nitat educativa del centre, i exerceix les seves funcions en el respecte
als drets dels alumnes i dels seus pares, dels professors, del personal
d'administracid i serveis, i de la institucio titular.

ARTICLE 32
1. La composicié del consell escolar és la seglient:
a) El director del centre, que el presideix.
b) Tres representants de la institucio titular del centre, designats per la
mateixa institucio

LEC 52

LODE, 55-57

LOE 126

STC 77/85, FJ 21
DECRET 110/97, 2

LODE, 56.1
DECRET 110/97, 3.1



c) Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en
votacio secreta i directa en la forma que s’indicara més enda-
vant.

d) Quatre representants dels pares d’alumnes: tres elegits en vo-
tacié secreta i directa pels pares dels alumnes del centre, i un
designat per la junta directiva de ’associacié de mares i pares.

e) Un representant del personal d’administracio i serveis, elegit
en votacio secreta i directa.

f) Dos representants dels alumnes elegits per i entre ells a partir
del primer d’ESO

g) Un regidor o representant del Ajuntament en el terme muni-
cipal on estigui fisicament el centre.

3. A les deliberacions del consell escolar podran assistir, amb
Veu pero sense vot, altres persones que no formen part del ma-
teix, sempre que el president o el titular ho considerin oportd, i
també a proposta d’una tercera part dels membres del Consell.

ARTICLE 33

Les funcions del consell escolar son les seglients:

a) Intervenir en el procés de designacio i cessament del director
del centre.

b) Intervenir en I'establiment dels criteris de selecci6 i en I'even-
tual acomiadament dels professors del centre, en la forma que
s'indicara en el capitol segon.

c) Garantir i participar en el compliment de les normes generals
d'admissi6 d'alumnes.

d) Conéixer la resoluci6 de conflictes disciplinaris i vetllar per-
que s’atenguin a la normativa vigent. Quan les mesures discipli-
naries adoptades pel director corresponguin a conductes de
I’alumnat que perjudiquin greument la convivencia en el centre ,
i a instancia de pares o tutors , el consell escolar podra revisar la
decisié adoptada, i si fa al cas, proposar al director les mesures
oportunes

e) Aprovar, a proposta del titular del centre, el pressupost anual
pel que fa als fons provinents de I'Administracio i a les quanti-
tats autoritzades, la rendicié de comptes i les directrius per a la
programacio i el desenvolupament de les activitats complemen-
taries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

f) Participar en [D’aplicaci6 de la linea pedagogica ,en
I’elaboracio i 1’aplicacié del projecte educatiu i aprovar i avalu-
ar la programacio general del centre que I'equip directiu elabora-
ra cada any, i aprovar les estratégies didactiques propies.

LODE, 56.2
LOE DISPFINAL 9
DECRET 110/97, 3.5

LODE, 57,a)
STC 77/85,F) 22-23
DECRET 110/97, 2.2

LODE, 57,b)
STC 77/85, FJ 24-25

LODE, 57,c)
LOE DISP FINAL 9
STC 77/85, FJ5

LODE 5.d
LEC 152.2

LODE, 57,¢) i h)
STC 77/85, FJ 27
LEC 152.2

LODE, 57,h) i f)

STC 77/85, FJ 27

LOE DISP FINAL 9

LEC 95.1, decret
102/201
0,17.2
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g) Aprovar, a proposta del titular del centre, les percepcions eco-  LODE, 57,9)
nomiques dels pares d'alumnes per al desenvolupament de les acti-

vitats educatives complementaries i, quan calgui, sol-licitar-ne l'au-

toritzacio de I'Administracié educativa a través del titular del cen-

tre, i aprovar, a proposta del titular del centre les percepcions eco-

nbmique_s dels pares d'alumnes corresponents a les activitats extra- LODE, 51.3 57,i)
escolars i els serveis escolars.

h) Aprovar els criteris per a la participacio de I'escola en activitats ~ LODE, 57,j) i k)
culturals, esportives, recreatives, visites, viatges i colonies d'estiu,

com també les relacions amb altres centres, a proposta de I'equip

directiu del centre.

i) Aprovar el reglament de regim interior a proposta del titular del LODE, 57,1)
centre. STC 77/85, FJ 27
j) Aprovar a proposta del titular la carta de compromis educatiu LEC 152.2

k) Supervisar la marxa general del centre en els aspectes adminis- ~ LODE, 57,1l)
tratius i docents.

) Proposar mesures e iniciatives que afavoreixin la convivénciaen ~ LOE DISP FINAL 9
el centre , la igualtat entre homes i dones i la resolucio6 pacifica de

conflictes en tots els ambits de la vida personal familiar i soci-

al.Com tal de vetllar per les funcions d’igualtat entre homes i dones

el consell escolar nomenara d’entre els seus membres un delegat.

m) Aprovar a proposta del titular la carta de compromis educatiu

ARTICLE 34
Les reunions del consell escolar seguiran aquestes normes de fun-
cionament: LODE, 54.2,0)
a) El director del centre convoca i presideix les reunions del consell , 97.2,C
) P LEC 150 2 b)

b) El president preparara i fara distribuir la convocatoria amb

I’ordre del dia de la reunid i la documentacié oportuna almenys

amb quaranta vuit hores d’anticipacié. Llevat de cas d’urgencia

apreciada per el president, el qual s’ha de fer constar en la convoca-

toria. En ’ordre del dia el president tindra en compte les peticions

dels demés membres formulades amb la suficient antelacio. La

convocatoria podra fer-se per mitjans electronics.

c) El consell escolar restara constituit quan hi participi la meitat

meés un dels seus membres amb dret a vot.

d) El president del consell podra invitar altres membres de I’equip ~ LODE, 56.2
directiu a participar en les reunions quan s’hi hagin de tractar temes

de la seva competencia.

e) El consell escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del dia ~ STC 77/85, FJ 27
amb l'ajuda de la documentaci6 oportunament preparada pel titular, ~ LNPE, 38
el director del centre i ’equip directiu, segons el tema de qué es

tracti.

f) El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del

dialeg i el contrast de criteris. Quan s'escaigui, els acords es pren-

dran per majoria absoluta de tots els seus membres. Les votacions

seran secretes.
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g) Si un membre del consell proposa de tractar algun tema no inclos en

I’ordre del dia de la reunio, caldra I’acceptacio de dos tergos dels assis-

tents a la reunio.

h) En la primera reuni6 del curs escolar 1’equip directiu del centre sot- LODE, 57 h)if)
metra a la consideracio del consell el projecte educatiu i la programacio

general del centre (pla anual).

i) El secretari del consell redactara I'acta de la reuni6 i en dipositara co-

pia en la secretaria del centre.

j) Si no és membre del consell, el titular del centre podra participar ha- LODE, 56.2
bitualment en les reunions, pero no intervindra en les votacions. STC 77185, FJ 20-25
k) El secretari sera la persona de menys antiguitat en el centre d’entre

els professors membres del consell. El secretari del consell redactara

I’acta de la reunid i en dipositara copia en la secretaria del centre.

L’acta sera un resum de les intervencions i de les persones que han in-

tervingut i amb els resultats de les votacions, i vots particulars dels seus

membres. L’acta ha d’anar signada pel secretari amb el vist i plau del

president, i s’ha d’aprovar en la mateixa reunio o en la seglent.

1) Tots els membres del consell i altres assistents que en 1’exercici de LOE DA 23.3
les seves funcions accedeixin a dades personals i familiars o que afectin LEC DA 14

a I’honor o intimitat dels menors o de les seves families quedara subjec-

te al deure de sigil, seguretat i confidencialitat

ARTICLE 35
El consell escolar es reunira en sessié ordinaria a l'inici de les activitats LODE, 42.2
lectives del curs escolar, al final de curs i un cop cada trimestre durant
el curs.
En sessio extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu presi-
dent ho consideri oportd, i també a proposta de la institucid titular del
centre o de dues terceres parts dels membres del consell.

ARTICLE 36
1. Per a I’elecci6 o designacié dels membres del consell escolar i la LODE, 56.3
posterior constitucidé d’aquest organ col-legiat representatiu de la co- DECRET  102/2010,
munitat educativa, se seguiran les normes de procediment establertes 28.5
pel titular del centre i aprovades pel consell escolar, en el respecte a la
normativa publicada pel Departament d’educacio de la Generalitat.

2. El consell escolar es renovara cada dos anys per meitats, d'acord amb
el procediment que el Departament d’educaci0 estableixi i sense perju-
dici que es cobreixin les vacants produides durant aquest periode.
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3. La vacant produida per baixa d’un representant dels professors,
dels pares d’alumnes, dels alumnes o del personal d’administracio i
serveis sera coberta per la persona que, en les eleccions respectives,
hagi tingut més vots després de les que ja siguin membres del con-
sell sempre que mantingui els requisits que le van fer elegible com
a representant, i hi romandra fins pel temps que restava de mandat
a la persona representant que ha causat la vacant.. Si no hi hagués
mes candidats per cobrir-la la vacant roman sense cobrir fina a la
propera renovacio del consell.

4.- En cas de vacant del membre designat per la Junta Directiva de
I’AMPA, sera coberta tant aviat com sigui possible per un membre
designat per la mateixa junta.

5.- En el si del consell escolar s’escollira un pare i un alumne per a
formar part de la comissio de convivencia. En el cas que el consell
escolar no hi hagués membres d’algun sector, aquest lloc quedaria
compensat per un membre de I’altre sector.

ARTICLE 37
Quan un assumpte de la competéncia del consell s'hagi de tractar
amb caracter d'urgéncia i no hi hagi possibilitat de convocar la reu-
niod, I’equip directiu assumira el tema i prendra la decisié oportuna.
En la primera reunio el president n'informara el consell escolar i
sotmetra a la ratificacio del consell la decisi6 adoptada.

El claustre de professors

ARTICLE 38
1. El claustre de professors és I'drgan col-legiat de participacié en el
control i la gesti6 educativa del centre , format per la totalitat del perso-
nal docent de I’escola.

2. El director del centre presideix el claustre i podra delegar la presiden-
cia del claustre en el cap d’estudis .

ARTICLE 39
Les funcions del claustre de professors, realitzades habitualment per les
seccions que el constitueixen, son les seguents:

a) Aprovar els projectes curriculars d'etapa i el pla d’accid tutorial, a propos-
ta de I’equip directiu del centre.

b) Rebre informacié sobre la programacié de l'accié docent realitzada pels
equips de professors i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i
continuitat dels continguts de les diverses arees d'aprenentatge.

Decret 102/2010
28.4

Decret 279/2006,
6.3

LODE, 54.1,c)

LEC 151

DECRET  102/2010,
29.3

LODE, 54.1,
97,7.2

LOE DISP
ADD 17
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¢) Aprovar els criteris, d’orientacio, de tutoria, d'avaluacié i els criteris de

promocio dels alumnes al llarg dels diferents nivells i etapes impartits en el

centre, a proposta de I'equip directiu.

d) Proposar a I’equip directiu del centre i als equips de coordinacié d’etapa

iniciatives en I'ambit de lI'experimentacié pedagogica i impulsar-ne la realit-

zacio.

e) Estudiar temes de formacié permanent i d'actualitzacioé pedagogica i di-

dactica.

f) Col-laborar en I’avaluacié del centre realitzada per ’equip direc

tiu i analitzar i valorar-ne els resultats.

g) Elegir els representants dels professors en el consell escolar del centre

d’acord amb el procediment indicat en I’article segiient.

h) Proposar mesures e iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el cen-

tre.

i)Coneixer la resoluci6 de conflictes disciplinaris i la imposicio de sancions
i vetllar per que aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

j) Conéixer les candidatures de directors , en cas que el titular proposi més

d’una candidatura.

ARTICLE 40

1. Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de
funcionament que s'indiquen a continuacio:
a) El president del claustre convocara i presidira les reunions i designara el
secretari. La convocatoria, la fara amb una setmana d'anticipacié a la data de
la reunid, i hi adjuntara I'ordre del dia.
b) El claustre de professors restara validament constituit quan hi participin
dos tergos dels seus membres.
Si el titular del centre no imparteix docencia en el centre, podra participar en
les reunions del claustre, pero no intervindra en les votacions.
c) El president del claustre podra invitar experts en temes educatius a parti-
cipar en les reunions en qualitat d'assessors.
d) El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s'escaigui,
els acords es prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votaci-
ons seran secretes. En cas d'empat, el vot del president sera decisiu. En les
eleccions dels representants per al consell escolar bastara la majoria simple.
e) Les reunions seguiran l'ordre del dia, i si un professor proposés de tractar
altres temes de la competencia del claustre seria necessaria l'acceptacio de
dues terceres parts dels assistents.
f) El secretari del claustre aixecara acta de la reunié, que haura de ser apro-
vada en la reuni6 seglent i tindra el vist i plau del president.
2. Sempre que convingui, a criteri de 1’equip directiu, les sessions plenaries
del claustre de professors seran precedides per reunions diferenciades de les
dues seccions, que aplicaran criteris de procediment analegs als de les sessi-
ons plenaries.
Igualment, I’equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions d’una
seccid del claustre per tractar temes especifics de la seccid.
3. Quan calgui elegir els representants del claustre de professors per al con-
sell escolar del centre, es procedira de la forma seguent:

—un representant dels mestres d’EI , dos representants dels mestres

d’EP i un representant dels professors d’ESO.

LODE, 56.1

DECRET
110/97, 8

LODE, 54.2,C)

DECRET 110/97, 3.3
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ARTICLE 41
El claustre de professors es reuneix un cop cada trimestre, sempre que el direc- DECRET 110/97, 8
tor del centre ho consideri oportd i quan ho sol-liciti una tercera part dels seus
membres. Una de les reunions tindra lloc a ’inici del curs i una altra al final del
curs.

L’equip directiu

ARTICLE 42
1. L’equip directiu és I'0rgan col-legiat executiu de govern que déna cohesio i
continuitat a l'acci6 educativa que es realitza en els diferents sectors de 1’escola,
i col-labora amb el titular i el director en la direccid, 1’organitzacio i la coordi-
naci6 de I’acci6 educativa realitzada pels diferents equips de mestres i profes-
sors.
2. L’equip directiu esta format pel titular, el director/a del centre,el sots direc-
tor/a, el cap d’estudis i el coordinador/a de pastoral . L’administrador participa
en les reunions de I’equip directiu a criteri del titular del centre.
3.- Tots els membres de I’equip directiu cessen quan cessa el director.

ARTICLE 43
Les funcions de I’equip directiu del centre son les seglents:
a) Impulsar l'accié dels equips de coordinacié de les diferents etapes i
vetllar per la correcta aplicaci6 del caracter propi del centre.
b) Elaborar el projecte educatiu i la programacio general del centre (pla  LODE, 57,h) i f)
anual) i sotmetre’ls a informacié del consell escolar.
¢) Promoure una acci6 coordinada dels equips de mestres i professors de
les diferents etapes en I'elaboracid, revisié i aplicacié dels projectes curri-
culars respectius.
d) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al consell escolar, =~ STC 77/85, FJ 27
excepte els que siguin de la competéncia exclusiva del titular del centre.
e) Preparar la documentaci per a les reunions del claustre de professors.
f) Aprovar la seleccid dels materials curriculars i d’altres mitjans pedago-
gics que calgui adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacié
d’etapa.
g) Fomentar la 1’actualitzaci6 pedagogica i la formacié permanent dels
directius i professors del centre i elaborar el pla de formacié del personal
de I’escola.
h) Avaluar periodicament l'organitzacio i el funcionament general del
centre i revisar, sempre que calgui, el contingut i I'aplicacié del reglament
de régim interior.
i) Elaborar, els criteris de seleccio de professors i les directius per a la
programacio i el desenvolupament de les activitats complementaries, les
activitats extraescolars i els serveis escolars.
j) Tenir cura de ’ordre i la disciplina dels alumnes, i donar suport al di-  LODE, 54,f)
rector en la solucié dels assumptes de caracter greu.
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ARTICLE 44
Les reunions de ’equip directiu del centre seguiran les normes de funcio-
nament que s'indiquen a continuacio:
a) El director/a del centre, convocara les reunions dels equips directius i
preparara 1’ordre del dia. El titular del centre presidira les reunions.
b) En cada una de les reunions de 1’equip directiu els caps d’estudis in-
formaran sobre el funcionament de l'etapa respectiva i I'aplicacié del ca-
racter propi o projecte educatiu del centre i del projecte curricular d'etapa.
¢) Els acords de 1’equip directiu seran adoptats per consens, en el respecte
a les funcions especifiques del titular i del director del centre.

ARTICLE 45
L’equip directiu celebrara reunions ordinaries dos cops cada mes i sempre
que ho sol‘liciti un dels membres de ’equip. Abans de comengar el curs
escolar i en acabar les activitats lectives del curs I’equip directiu celebrara
reunions extraordinaries.

Capitol 4t.
LA COORDINACIO EDUCATIVA | DE GESTIO ADMINISTRATIVA

Carrecs de coordinacio educativa

ARTICLE 46
1. El coordinador de la pastoral educativa respon de la promocid i
animacio l'acci6 evangelitzadora de I'escola, en fidelitat al seu caracter

propi.

2. El coordinador de la pastoral educativa és nomenat pel titular del
centre i realitza les seves funcions en estreta relacio amb ell i amb el di-
rector del centre i els caps d'estudis, en ordre a col-laborar a fer realitat
els objectius educatius del centre en totes les etapes.

3. El nomenament del coordinador de la pastoral educativa es realitza
per a un periode de tres anys i és renovable. Per causa justificada, a cri-
teri del titular del centre, el coordinador d’orientacid pot ser cessat.

4. El coordinador de la pastoral educativa forma part de I’equip directiu
ampliat.

5. El coordinador de la pastoral educativa treballara en equip. L’equip se-
ra de signat pel titular del centre .

6.- L’equip de pastoral educativa es reunira com a minim una vegada al
mes 1 tractara els temes proposats per el coordinador d’animacio cristia-
na.
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ARTICLE 47

Les funcions del coordinador de pastoral educativa sén les seguents:
a) Animar i coordinar 1'accié de 1’equip de pastoral educativa i de tots els seus membres, i con-
vocar i presidir les reunions.

b) Impulsar la programacié i realitzacid de les iniciatives i activitats tendents a I'animacié cristiana
de I'escola i vetllar perqué el conjunt de l'accié educativa es dugui a terme d'acord amb el caracter
propi de I'escola.

c) Impulsar i coordinar I'ensenyament-aprenentatge dels ensenyaments de caracter religids, el dialeg
fe-cultura i totes les activitats complementaries i extraescolars de caracter especificament evangelit-
zador, catequesi extraescolar, etc.

d) Col-laborar en la programacio i realitzacio del conjunt de les activitats educatives del centre i de
la tasca orientadora dels tutors.

e) Orientar l'accio pastoral de I'escola vers una participacio responsable en la comunitat cristiana.

f) Mantenir relaci6é habitual amb els responsables de I'acci6 pastoral de I'Església local i prestar-los
una col-laboraci6 eficag.

ARTICLE 48
El coordinador d’acollida
1. El coordinador d’acollida i integracio és la persona responsable de 1’elaboracio i aplicacio del
pla d’acollida dels alumnes estrangers i de les seves families i de la gradual integracié d’aquests
alumnes a I’escola i en el sistema educatiu.
2. El coordinador d’acollida i integracio manté relacié habitual amb els tutors dels alumnes que re-
quereixen una atencio especifica per rad de la seva recent incorporacio6 a I’escola i les seves necessi-
tats d’integracio, i els proporciona els recursos necessaris per a la realitzacid de la seva tasca.

3. El coordinador d’acollida i integraci6 participa en les reunions dels equips de coordinacio de ni-
vell quan la seva presencia sigui requerida per rad de la seva responsabilitat.

4. El coordinador d’acollida i integracié és designat pel director del centre , de comt1 acord amb el ti-
tular , per a un periode de dos anys.

5. El coordinador d’acollida i integracid treballara en equip. Aquest equip estara format per el cap
d’estudis i els coordinadors d’etapa.

El mediador o tutor de convivéncia

ARTICLE 49
El mediador
1.- El mediador intervindra a 1’escola en els conflictes entre alumnes per procurar resoldre’s de ma-
nera pacifica, evitant en tan que sigui possible, la via correctiva punitiva. S’iniciara el procés de me-
diacié a instancia de qualsevol alumne/a per aclarir la situacio, o per oferiment del centre, sempre que
les causes no siguin conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia del centre tipi-
ficades a I’article 80 b),f)o g), i en aquest cas s’atura provisionalment el procediment sancionador.
2.- Sera voluntari per part de les persones implicades d’acollir-se 0 no a la mediacio, o desistir-ne en
qualsevol moment del procés .
3.- La imparcialitat de la persona mediadora ha d’ajudar a assolir un acord sense imposar cap solucio,
i no ha de tenir relacio directa amb els fets.
4.- La confidencialitat en tot el que afecta en el procés.
5.- El caracter personalissim i que no es pot delegar a terceres persones cap de les que participen en
aquest procés.
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ARTICLE 49.1

El procés

1.- El director, de comu acord amb el titular, acreditaran a tres persones entre
de la comunitat educativa i que en cada cas es nomenaran per part del director
I’alumne/a, en cas de demanar la mediacié aquest, o bé directament per part de
cas d’iniciar-ho el centre, en el termini maxim de dos dies.

2.- La persona mediadora, despres d’entrevistar-se amb 1’alumna, s’ha de posa
amb la persona perjudicada per exposar-li manifestacio favorable de 1’alumne/:
el conflicte per la via de la mediaci6 i per escoltar la seva opini6 pel que
3.- Si s’han produit danys al centre o material, el director/a del centre o persor
gui ha d’actuar en el procés de mediacioé en repre sentacid del centre.

4.- Si la persona perjudicada accepta participar en el procés, la persona med
convocar una trobada de les persones implicades.

5.-Els acords presos en un procés de mediacid s’han de recollir per escrit

6.-Si la soluci6 acordada inclou pactes de conciliacio, aquest s’ha de dur a ter:
teix acte, i només s’entén produida la conciliacié quan 1’alumnat reconeix la
disculpa davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes. Si la solu
inclou pactes de reparacio, només s’entén produides les reparacions quan es du
de forma efectiva, per part dels mateixos alumnes o els seus pares o tutors , res
sa, la reparacio economica del dany o la realitzaci6 de prestacions voluntaries,
lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

dies des de la designaci6 de la persona mediadora, interrompen el procés els

pel titular del centre d’acord amb el director.

7.- Si el procés de mediaci6 finalitza sense acord, o0 no es compleixen els pac-
tes , continua el procediment disciplinari en cas que es produis un cop iniciat

0 es comenca el procés. En cas que el procés acabés sense acord per causes
no imputables a 1’alumne/a, aquesta actitud ha de ser considerada com a cir-
cumstancia que pot disminuir la gravetat de la situacio.

8.- El procés de mediaci6 s ha de resoldre en el termini maxim de 15 dies des
de la designacio de la persona mediadora, interrompen el procés els periodes
vacacionals de Nadal i Setmana Santa.

ARTICLE 50

1.- L’equip de coordinacié TIC. Vetllara per la utilitzacié a 1’escola de les
noves tecnologies.

2.- Sera designat anualment

3.- L’equip cada any es configurara de la manera que es cregui més adient en
funcio de la programaci6 anual.

DECRET 279/2006
art26 a 28
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Carrecs de gestié administrativa

ARTICLE 51
1. L'administrador és responsable de la gestio economica de 1’escola, i
exerceix les seves funcions en dependéncia directa del titular del centre
i participa en les reunions de 1’equip directiu a criteri del mateix titular.
2. L'administrador es nomenat i cessat pel titular del centre.
3. L’administrador treballara en els temes que ell convinguin en estreta
col.laboraci6 amb el coordinador general.

ARTICLE 52
Les funcions de lI'administrador sén les seglients sens perjudici de les ja
esmentades en els estatuts de la Fundacio:
a) Tenir al dia l'inventari dels béns propis de I'escola i prendre cura de la
seva actualitzaci6 constant, en funcié de la tasca educativa i segons les
exigencies i possibilitats de cada moment.
b) Elaborar el pressupost general del centre i la rendicié anual de comp-
tes, requerint les dades necessaries dels responsables directes dels dife-
rents sectors d'activitat.
c) Presentar al titular del centre i a I’equip directiu del centre informes
periddics sobre I'aplicacio del pressupost anual.
d) Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments,
organitzar, administrar i gestionar el servei de compres i emmagatze-
matge de material fungible, atendre la conservacio de l'edifici escolar,
obres i instal-lacions, serveis comunitaris, etc.
e) Supervisar la recaptacio o liquidacio de les quotes dels alumnes, sub-
vencions i pagaments diversos, i ratificar els llibres de comptabilitat.
f) Disposar dels comptes bancaris d'acord amb els poders que li hagin
estat atorgats.
g) Gestionar ajudes i subvencions per a l'escola i orientar els alumnes i
llurs pares en la sol-licitud de beques,
h) Coordinar el treball del personal d'administracié i serveis, sobretot
del no adscrit a altres organs de govern del centre.
i) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sa-
nitat escolar.
j) Responsabilitzar-se de la preparacio dels contractes de treball, aplicar
la normativa referent a salaris i gratificacions i presentar al Departament
d'Educaci6 les nomines i dades necessaries relatives al sistema de pa-
gament delegat, d'acord amb la legislacié vigent.
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ARTICLE 53

1. El secretari respon de l'arxiu documental del centre en els aspectes
academics, i realitza les seves funcions en dependéncia directa del di-
rector del centre.
2. El secretari és nomenat i cessat pel titular del centre, prévia consulta
al director.

3. Les funcions del secretari son les segiients:

a) Organitzar i coordinar el treball del personal adscrit a la secreta-
ria del centre.

b) Tenir al dia els expedients dels alumnes, expedir les certificaci-
ons que aquests sol-licitin i fer els tramits relatius als informes d'a-
valuacio i a les titulacions academiques.

c) Atendre la correspondéncia académica oficial del centre i custo-
diar els informes d’avaluacio.

d) Preparar la documentacio que cal presentar anualment al Depar-
tament d'Educacio.

e) Estar al corrent de la legislacio que afecta I'escola i passar-ne in-
formacio als interessats.

f) Elaborar la memoria anual del curs escolar i sotmetre-la a I'apro-
vacié de I’equip directiu del centre.

ARTICLE 54

En I’ambit de la secretaria general de 1’escola, una persona té la responsa-
bilitat de vetllar per la correccio de tot el que esta relacionat amb el trac-
tament i la proteccid de les dades de caracter personal, d’acord amb allo
que la normativa vigent estableix al respecte.

RD 994/1999
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Titol segon

ORGANITZACIO DE L'ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r.
PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA EDUCATIVA

ARTICLE 55
1. La programacio de l'accié educativa de I'escola s'inspira en el model ~ LOE 115
definit en el document que defineix el seu caracter propi, que esdevé aixi ~ LEC 91
el criteri basic d'actuacio de tots els sectors d'activitat del centre, i dona
coheréncia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de la comunitat
educativa.
2. La seleccio i el desplegament d'alguns dels aspectes fonamentals del LOE 108 1 115
caracter propi, segons ho demanen les circumstancies, donara lloc a opci-
ons preferents de caracter anual que determinaran prioritats en l'accio
educativa global de I'escola i determinaran el contingut del projecte edu-
catiu i de la programacio general del centre (pla anual), que 1’equip di-
rectiu sotmetra a la consideracié del consell escolar perqué en faci
I’adequada valoracio.

ARTICLE 56
1. Els equips de coordinacié d'etapa i els equips de professors elaboren,
apliquen i avaluen els projectes curriculars de nivell o etapa, resultat
d'adaptar els curriculums establerts pel Govern de la Generalitat a la reali-
tat de I'escola i les necessitats dels alumnes, tenint en compte el caracter
propi del centre i el context sociocultural.
2. Un cop elaborats o revisats, els projectes curriculars sén aprovats pel
claustre de professors.
3. El centre gaudeix d'autonomia en l'ambit pedagogic i d’organitzacio i LOE 120,LEC90-100
gestio, en el respecte al que estableixen les disposicions legals vigents. Decret 102/2010
14/29

ARTICLE 57

1. El tutor de curs és el professor responsable de vetllar per l'aplicacio
del projecte educatiu i del projecte curricular en I'accié docent i educativa
adrecada a un grup d'alumnes, i té la missié d'atendre a la formaci6 inte-
gral de cada un d'ells i seguir dia a dia el seu procés d'aprenentatge i madu-
racio personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions
posteriors, de continuaci6 d'estudis o d'entrada en el mon del treball.

2. El tutor de curs és nomenat pel director del centre d’acord amb el titu-
lar, prévia consulta al cap d’estudis , per a un periode d'un any renovable.
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ARTICLE 58
1. Les principals funcions del tutor de curs, tant en el sector d’educacio
infantil com d’ educacié primaria , son les segiients:
a) Coneixer la situacié real de cada alumne i del seu medi familiar i soci-
al.
b) Mantenir relacio personal amb els alumnes del grup i llurs pares a tra-
Vvés de les oportunes entrevistes i reunions periodigues.
¢) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge dels alum-
nes amb la intencid de descobrir les dificultats i necessitats especials, ar-
ticular les respostes educatives adequades i cercar els oportuns assesso-
raments i suports.
d) Coordinar l'avaluacio6 dels processos d'aprenentatge dels alumnes, pre-
sidir les sessions de la junta d'avaluaci6 corresponents al seu grup-classe,
donar-ne la informaci6 adient als interessats i als seus pares, i trametre
I'acta de la reunid a la secretaria del centre.
e) Informar el coordinador de cicle i el cap d’estudis sobre les incidén-
cies i situacions que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i
I'aplicacio del projecte curricular.
f) Fomentar en el grup d'alumnes el desenvolupament d'actituds partici-
patives, la insercié en I'entorn sociocultural i natural i I'educacié en va-
lors, complementant la tasca realitzada en el marc de les arees.
g) Afavorir en els alumnes l'autoestima personal i ajudar-los en la su-
peracio dels fracassos en els processos d'aprenentatge i les dificultats de
qualsevol altre tipus.
h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d'accié amb els altres tutors.
i) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares
dels alumnes, informar-los de tots aquells assumptes que afectin l'educa-
cid de llurs fills, i facilitar la connexi6 entre l'escola i les families.
j) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i profes-
sors, i informar-ne oportunament a les families.
k) Establir relacié amb les institucions que col-laboren en els processos
d'escolaritzacio i atencié educativa a aquells alumnes que procedeixen de
contextos socials o culturals marginats.

ARTICLE 59
1. L’equip de tutors de I’educacio infantil, I’equip de tutors de 1’educacio
primaria mantenen reunions periodiques amb la finalitat d’assegurar la
maxima coordinacio en la seva tasca. Els equips de tutors supervisen i
avaluen el procés de formacié integral dels alumnes i procuren els serveis
psicopedagogics necessaris per a llur orientacié vocacional i professional.
2.-El treball de I’equip de tutors és impulsat i coordinat per el cap
d’estudis.
3.- L’equip de tutors d’etapa elabora el pla d’acci6 tutorial 1 en coordina
I’aplicacid a traves dels tutors de curs. El pla d’acci6 tutorial constitueix
un dels com’ponents del projecte educatiu del centre
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ARTICLE 60
1. L'avaluacié del centre és un procés d'analisi que ajuda a coneixer si
I'acci6 educativa global de I'escola respon als objectius proposats i si pro-
gressa amb el ritme previst, i orienta la millora constant del treball escolar.
2. Tots els aspectes o dimensions de I'escola i del procés educatiu son
objecte d'avaluaci6 en el moment oportu: els projectes curriculars d’etapa,
I’acci6 docent dels mestres i professors, 1'organitzacio del centre i el fun-
cionament dels organs de govern i gestio, 1’acci6 tutorial, etc.
3. L’equip directiu i els equips de coordinacié de nivell son responsables
de promoure i coordinar I'avaluacié general del centre i de cada una de les
etapes, amb la col-laboracid de les persones i els equips que tenen respon-
sabilitat directa en cada un dels camps.
4. El acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, I’equip directiu
preparara una sintesi de I'avaluacio global del centre i en donara I'oportuna
informacio al consell escolar.

Capitol 2n.
L'ACCIO DOCENT DELS PROFESSORS

ARTICLE 61
1. L"acci6 docent dels professors i el treball d'aprenentatge dels alumnes ~ LOE DISP ADD 17
ocupen un lloc decisiu en l'accié educativa global de I'escola, ja que
aquesta educa sobretot a través de la proposta sistematica i critica de la
cultura.
2. Els ambits propis de l'intercanvi sobre I'accié docent del professorat son
els equips de cicle , i el claustre.
3. El cap d’estudi és el responsable de coordinar el treball docent dels
professors, vetllar per la seva renovacié pedagogica i didactica, i complir i
fer complir el que esta establert pel que fa al curriculum escolar, amb la
col-laboraci6 dels coordinadors de cicle o de curs.

ARTICLE 62
1. Els equips de professors orienten la seva accié docent amb vista a la
formacio integral dels alumnes, d'acord amb el que preveu el projecte cur-

ricular.

2. Amb aquest criteri, les unitats didactiques i els diferents tipus de crédits =~ DECRET142,143/2007
incorporen de manera equilibrada els objectius educatius, els diferents ti- ~ DECRET

pus de continguts d'ensenyament-aprenentatge i les activitats d'avaluacio. 142/181/2008

3. En l'acci6 docent els professors procuraran de respondre de forma ade-
quada a les caracteristiques, ritmes d'aprenentatge i singularitats de cada
alumne.
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ARTICLE 63

1. Els professors que imparteixen la docéncia en un mateix cicle o curs
formen I'equip de professors corresponent, amb la finalitat d'assegurar la
coheréncia i complementarietat en l'accié docent duta a terme amb els
alumnes del cicle o curs.

2. Les funcions més importants dels equips de professors de cicle o curs:

a) Participar en la distribucié temporal d'objectius generals, continguts
d'ensenyament i objectius terminals de les arees de coneixement, i es-
tablir criteris d'actuacié per a la preparacié de les unitats didactiques i
dels crédits corresponents a les arees de coneixement.

b) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats dels
alumnes del cicle, preveure les adaptacions curriculars i programar i
avaluar les activitats formatives requerides per l'atencié als alumnes
que manifestin necessitats educatives especials.

c) Participar en l'adopci6 de les decisions relatives a la promoci6 dels
alumnes en acabar el cicle o el curs, constituint la comissié d'avaluacio
en el nivell d’educacio primaria i la junta d'avaluacio en 1’etapa d'edu-
cacio secundaria obligatoria.

d) Responsabilitzar-se, conjuntament i coordinada, de realitzar les tas-
gues educatives programades per als alumnes del cicle.

3.Un dels professors de I'equip en sera el coordinador. Sera designat pel
director del centre a proposta del cap d’estudis

4. L'equip de professors de cicle o de curs es reunira almenys un cop cada
quinze dies, i sempre que el convoquin el coordinador o el cap d’estudis.

LOE 71/79
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Capitol 3r.
LA PASTORAL EDUCATIVA DE L'ESCOLA

ARTICLE 64
1. L'educacio integral que l'escola promou s'inspira en una concepcio ~ LODE, 52, 2-3
cristiana de I'home, la vida i el mon, i té en compte la situacio perso-
nal dels alumnes i de les seves families pel que fa a les seves creences
religioses, amb un respecte total a la seva llibertat de consciéncia.
2. L'escola ofereix a tots els alumnes els ensenyament de religio catoli-
ca i la possibilitat de plantejar-se la propia existéncia segons I'Evangeli ~ STC5/81,FJ 8
en un marc de respecte i llibertat. La lliure eleccié de l'escola per part
dels pares implica el desig que Ilurs fills rebin els ensenyaments de ca-
racter religios , que no suposen en cap cas la professié de la fe catolica
i son impartits amb un respecte absolut a totes les creences.
3. El projecte d'educacio integral de I'escola inclou respostes a les in-
quietuds religioses dels professors, de les families i dels alumnes cre-
ients a través de serveis de catequesi, convivéncies formatives, relacid
amb associacions i moviments parroguials i diocesans, etc.
4. L’obertura de la nostra escola a totes les families, sense discriminar ~ LODE, 52.3
ningu per motius religiosos, comporta que les practiques religioses de
caracter confessional siguin voluntaries per als alumnes.

ARTICLE 65
1. L'equip de pastoral educativa és el responsable de la programacio i
realitzacié dels aspectes de I'acci6 educativa que es relacionen directa-
ment amb la formaci6, vivencia i orientacio cristiana dels alumnes i del
conjunt de la comunitat educativa.
2. Les funcions propies de l'equip de pastoral educativa son les se-
guents:
a) Impulsar i animar iniciatives referents a la missié evangelitzadora
de I’escola cristiana, amb la col-laboracio dels professors, tutors,
pares d'alumnes i altres col-laboradors i tenint en compte les carac-
teristiques de la comunitat educativa.
b) Col-laborar activament en la preparacio6 dels projectes curriculars
d'etapa i la programacio6 general del centre, sobretot pel que fa a les
activitats relatives al dialeg fe-cultura i a les iniciatives que expres-
sen la dimensio especifica de I’escola cristiana.
c) Promoure I'animaci6 cristiana del conjunt de la comunitat educa-
tiva, amb la col-laboraci6 de la junta de I'associaci6 de pares i mares
d'alumnes.
d) Facilitar la insercié de ’accio evangelitzadora de 1’escola en la
realitat pastoral de I'Església diocesana.
e) Avaluar periodicament la tasca realitzada i el grau d'assoliment
dels objectius proposats.

3. L'equip d’animacio cristiana es reuneix almenys un cop cada mes, i
sempre que el convoca el coordinador d’animacio cristiana d’acord
amb el titular i el director del centre.
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Capitol 4t.
LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES
I LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

ARTICLE 66

1. Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de
facilitar el creixement i la maduracio dels alumnes en tots els aspectes
de la seva personalitat d'acord amb els objectius de I'educaci6 integral
definida en el caracter propi del centre, complementant aixi 1’oferta de
formaci6 establerta en el curriculum de ’etapa.

Les activitats complementaries formen part de 1’oferta educativa global
del centre, donada a conéixer a les families quan hi sol-liciten plaga per
a llurs fills, 1 s’integren en el conjunt d’activitats formatives que tenen
lloc en el marc de 1’horari escolar dels alumnes.

2. Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de 1’horari
escolar i hi participen els alumnes els pares dels quals ho han sol-licitat
expressament.

3. El programa d'aquestes activitats educatives forma part de la pro-
gramacio general del centre (pla anual).

ARTICLE 67

1. L’equip directiu del centre, prévia aprovacio del Titular, és el res-
ponsable de preparar i proposar a I'aprovacio del consell escolar les di-
rectrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
educatives complementaries i de les activitats extraescolars, com també
els criteris de participacio del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives fora de I'ambit escolar.

2. El consell escolar, a proposta del titular del centre, aprovara les per-
cepcions economiques dels pares d'alumnes per al desenvolupament de
les activitats educatives complementaries i de les activitats extraesco-
lars i, quan s'escaigui, decidira la tramitaci6 de l'autoritzacié correspo-
nent al Director/a Territorial del Departament d'Educacio.

3. La responsabilitat de coordinar la realitzacio de les activitats forma-
tives no reglades correspon als equips de coordinacié d'etapa, que
comptaran amb la col-laboracié de la junta de l'associaci6 de pares d'a-
lumnes.

4. El cap d’estudis vetllara perque totes les activitats educatives com-
plementaries s'insereixin adequadament en el treball educatiu escolar
d'acord amb els projectes curriculars.

5. Les sortides culturals, els viatges, les convivéncies escolars i la parti-
cipacié dels alumnes en activitats formatives i recreatives fora del cen-
tre en horari escolar hauran de comptar amb la corresponent autoritza-
ci6 del director general. Aquestes sortides tenen caracter curricular, per
tant son obligatories pels alumnes.

6.- En cas que un alumne no hi pugui assistir cal que els pares ho justi-
fiquin per escrit al centre. Si no ho justifiquen 1’abséncia sera tractada
com a falta no justificada, sense que I’escola se’n pugui responsabilit-
zar.

LODE, 51.3-4

LODE, 57,h) i j)
STC 77/85, FJ 27

LODE, 57,9) i 62.1,b)

LODE, 54.2.3)
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ARTICLE 68
LODE, 57,e) i h)

El titular del centre, a través de l'administrador, respon de la gestio ~ 162.1,b)

economica relativa a les activitats complementaries i a les activitats ex-
traescolars realitzades en el centre, i en donara la informaci6 adient al
consell escolar en el marc de la rendicié anual de comptes.



34

Titol tercer
COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r.
ELS ALUMNES

ARTICLE 69
1. En el procés d'admissio d'alumnes el titular del centre tindra en
compte el dret preferent dels pares a escollir I'escola que desitgen per a LOE 84
[urs fills. El titular pot delegar al director. DECRET 252/2004
Amb aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families  LOE, 84
interessades per tal que coneguin en grau suficient el caracter propi del ~ LEC25.3
centre. Aixi, el fet de sol-licitar-hi placa per a llurs fills sera expressio
del desig que aquests rebin una educacio de qualitat, especificant la
formacié religiosa cristiana.
2. Quan el centre no pugui admetre tots els alumnes que hi sol-licitin
placa, el titular s'atendra a la normativa publicada pel Govern de la Ge-
neralitat al llarg de tot el procés d’inscripcid i matriculaci6 dels alum-
nes en les etapes concertades.
3. Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre en donara la
informaci6 oportuna al consell escolar en la primera reunié del curs.

ARTICLE 70
1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacio que els permeti acon- ~ LOE DISP FINAL 3
sequir el ple desenvolupament de la seva personalitat d'acord amb el ~ DECRET 279/2006, 8
model educatiu propi de I'escola cristiana tal com esta expressat en do-
cument que defineix el caracter propi del centre.

2. Els alumnes tenen dret a una valoracié acurada i objectiva del seu ~ LOE DISP FINAL 3
progrés personal i rendiment escolar, per la qual cosa els professors ~ DECRET 279/2006,9
respectius els informaran dels criteris i procediments d'avaluacié pre-

vistos en el projecte curricular de I’etapa respectiva, en el respecte al

gue esta establert en el curriculum corresponent.

Igualment, els alumnes o bé els seus pares o tutors, tenen dret a

sol-licitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions i a les

decisions relatives a la promocié d'un cicle al seglient, i a presentar les

reclamacions pertinents, en la forma que es determina en aquest regla-

ment.

Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en la inadequacio de

les proves proposades o bé en I’aplicaci6 incorrecta dels criteris i pro-

cediments d’avaluaci6 establerts en la normativa vigent i en el projecte

educatiu.
3. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva llibertat de consciénciai ~ LOE DISP FINAL 3
les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, i a la seva inti- ~ DECRET 279/2006 10

mitat en relacié amb aquelles creences i conviccions.
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L'exercici d'aquest dret es garanteix mitjangant la informacié prévia i
completa sobre el caracter propi del centre, el respecte a les diferents
creences en la formacid religiosa cristiana impartida en el centre , i la
imparticio d'un ensenyament basat en criteris objectius i excloents de
tota manipulacié propagandistica i ideologica.

4. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva integritat fisica i de la
seva dignitat personal, com també a portar a terme la seva activitat aca-
démica en condicions de seguretat i higiene adequades i en un ambient
de convivencia que afavoreixi el respecte entre els companys.
Igualment, els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella informacio
relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici
de satisfer les necessitats d’informacié de I’ Administracio educativa i
els seus serveis, de conformitat amb 1’ordenament juridic, i sens perju-
dici de I’obligacié de comunicar a I’autoritat competent totes aquelles
circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I’alumne o
qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de pro-
teccio del menor.

5. Els alumnes tenen dret a participar individual i col-lectivament en el
funcionament i la vida del centre en els termes que preveuen les lleis en
vigor i aquest reglament.

6. Els alumnes tenen dret a associar-se i reunir-se en el centre en el
marc de la legislacié vigent. La direcci6 del centre facilitara 1I’exercici
d’aquest dret i la utilitzaci6 dels locals necessaris dins els limits impo-
sats pels espais disponibles i1 d’acord amb la legislaci6 vigent, bo 1 ga-
rantint el desenvolupament normal de les activitats docents.

7. Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat,individual i
col-lectiva, les seves opinions, sempre en el respecte als professors i
altres membres de la comunitat educativa i el caracter propi i el projec-
te educatiu del centre.

8. Els alumnes tenen dret a gaudir d’una orientacid escolar i professio-
nal que asseguri la seva llibertat de decisié d’acord amb les seves apti-
tuds, coneixements i capacitats.

El centre tindra cura especial de I’orientacio escolars dels alumnes
amb necessitats educatives especials i especifiques.

9. Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar
possibles mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, i a la
proteccio social en suposits d'infortuni familiar o d'accident, amb la fi-
nalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat
d'oportunitats real.

L'Administracié educativa garantira I'exercici d'aquest dret mitjancant
els ajuts necessaris.

10. Els alumnes tenen dret a ser educats en la responsabilitat i a gaudir
d’una conviveéncia respectuosa i pacifica.

LOE DISP FINAL 3
DECRET 279/2006,11

LOE DISP FINAL 3
DECRET 279/2006,11

LOE DISP FINAL 3
DECRET 279/2006,17
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ARTICLE 71

Els drets dels alumnes obliguen els altres membres de la comunitat
educativa, que hauran de respectar-los. Les accions que es produeixin
dins I’ambit del centre que suposin una transgressio dels drets dels
alumnes podran ser denunciades per aquests o els seus representants
legals davant el director del centre i, quan s’escaigui, davant el consell
escolar.

ARTICLE 72

2. Amb l'audiencia previa dels interessats i la consulta, si s'escau, al
consell escolar, el director del centre adoptara les mesures adequades
d'acord amb la normativa vigent.

3. Les denuncies també podran ser presentades davant els serveis terri-
torials del Departament d'Ensenyament. Les resolucions corresponents
podran ser objecte de recurs d'acord amb les normes de procediment
administratiu aplicables.

ARTICLE 73

1. Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les Ili-
bertats dels altres membres de la comunitat educativa i, en particular,
I'exercici de les atribucions propies dels professors i de la direccié del
centre.

2. L'estudi constitueix el deure basic dels alumnes, que comporta l'a-
profitament de les seves aptituds personals i dels coneixements que
s'imparteixen amb la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i
académica. Aquest deure es concreta en l'obligaci6é d'assistir a classe
amb puntualitat, respectar el calendari escolar i I'norari establert, realit-
zar les tasques encomanades pels professors, esforcar-se en
I’aprenentatge 1 en el desenvolupament de les capacitats personals i
respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

3. La falta a classe de manera reiterada pot provocar la impossibilitat de
I’aplicacio correcta dels criteris generals d’avaluacié i de la propia
avaluacid continua. Sense perjudici de les mesures educatives correcto-
res que s’adoptin davant de les faltes d’assisténcia injustificades i con-
tinues, quant aquestes facin impossible ’aplicacié de I’avaluaci6 conti-
nua i en concret quan superin el 20% d’alguna area o mateéria, al llarg
d’un trimestre , el director aplicara els procediments extraordinaris
d’avaluacio que I’alumne haura de realitzar previstos al projecte edu-
catiu del centre.

Es consideren faltes injustificades d’assisténcia a classe o de puntuali-
tat d’un alumne les que no siguin excusades de manera escrita pels pa-
res o representants legals en un termini maxim de 48 hores, bé a I’inici
de I’abséncia o de la seva finalitzacid, bé posteriors al del dia que no
hagi estat puntual.

DECRET 279/2006, 19

LOE DISP FINAL 4
DECRET 279/2006,20

LOE DISP FINAL 4
DECRET 279/2006,21
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4. El respecte a les normes de convivencia dins del centre, com a deure ~ LOE DISP FINAL 4
basic dels alumnes, s'estén als deures segiients: DECRET 279/2006,22
a) Adoptar un comportament que s'adigui amb el model educatiu de
I'escola cristiana, tal com esta definit en el caracter propi del centre i en
el projecte educatiu del centre.

b) Complir el reglament de regim interior en tot allo que els correspon-
gui.

c) Respectar els mestres i professors , i complir les decisions dels or-
gans unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici que puguin
impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

d) Respectar els altres alumnes i membres de la comunitat educativa ,
la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i ideolo-
giques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6 de
naixement, raca, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.
f) Participar i col-laborar activament en la vida de I'escola amb la resta
de membres de la comunitat educativa i contribuir al desenvolupament
de les activitats del centre.

g) Respectar, i fer un bon us de les instal-lacions i els materials, utilit-
zar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre.

h) Propiciar un clima de convivencia i de respecte al dret dels altres
alumnes pel que fa al manteniment de I’ambient de treball i ’activitat
normal a 1’escola.

i) Vestir decorosament, segons normativa complementaria.

ARTICLE 74
1. Els alumnes intervindran en la vida del centre, sobretot a través
del propi treball escolar i de la participacio6 activa en el funcionament
ordinari del propi grup-classe.
2. Dos representants dels alumnes que cursen ensenyaments secundaris
a partir del primer curs d’educacio secundaria obligatoria, elegits pels
propis companys , formaran part del consell escolar del centre
3. Amb la finalitat de fomentar la participacié activa en el funciona-
ment del centre, cada grup d’alumnes elegira un alumne que realitzara
les funcions propies del «delegat de curs», que seran les segients:
a) Representar els seus companys en les relacions amb els professors
del propi grup i, en particular, amb el professor tutor.

LOE DISP FINAL 5
DECRET 279/2006 12
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b) Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les activitats
educatives organitzades pel centre.

c) Col-laborar amb el titular del centre en la preparaci6 de les eleccions
dels representants dels alumnes en el consell escolar.

4. El delegat de curs tindra la representacio durant un curs escolar, sen-
se perjudici de la possibilitat d’opcio a la seva reeleccio o reeleccions

posteriors. LODE 6.3, g)
5.- El conjunt de delegats conformen la junta de delegats , que tindrd  pECRET 279/200612
les funcions seglients: LOPD 11

a) Promoure la participacid del alumnes en les activitats educati-
ves del centre

b) Facilitar els alumnes 1’exercici dels drets i el compliment de les
normes.

c) Col-laborar amb els organs de I’escola en aquelles tasques que
se’ls requereixi

6. Els alumnes membres de la junta de delegats que tinguin coneixe-
ment pel seu carrec de dades de caracter personal, no podran comuni-
car-les a tercers . L’incompliment d’aquest deure podra comportar per
part del director , la inhabilitacié com a delegats després de la corres-
ponent instruccido d’un expedient en que es posi de manifest aquesta
falta de reserva.

7. Els alumnes podran associar-se d'acord amb el que estableix la nor- ~ LODE, 7

mativa vigent. La finalitat principal de l'associacié d'alumnes és la de ~ LOE DISP. FINAL 5
participar en la vida i I'accié educativa del centre, d'acord amb el que

s'estableix en el present reglament. Els estatuts de l'associacio d'alum-

nes hauran de tenir l'aprovacio del consell escolar.

ARTICLE 75
1. Els alumnes no podran ser privats de I’exercici del dret a ’educacio6 ~ LOE ART 6
i, en I’educacié obligatoria, del seu dret a 1’escolaritat. DECRET 279/2006,29

En cap cas no s’imposaran als alumnes mesures correctores ni sancions
contra la integritat fisica i la dignitat personal.

2. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i DECRET 279/2006
deures dels alumnes i el compliment efectiu de les mesures correctores ART 6
i les sancions.

Per facilitar aquesta tasca, en el si del consell escolar es constituira
una comissio de convivencia formada pel director del centre, dos re-
presentants dels professors i un representant dels pares d’alumnes,
elegits aquests darrers pels respectius companys membres del consell,
i un representant dels alumnes del consell escolar escollit per ells i
entre ells. Aquesta comissid exercira la funcié de garantir la correcta
aplicacio d’allo que el present reglament estableix pel que fa a impo-
sicié de sancions als alumnes per conductes greument perjudicials
per a la convivéncia en el centre.

3. Les funcions de la comissi6 de convivencia seran:

a) Garantir una aplicacio correcta de la normativa de disciplina
d’alumnes
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b) Intervenir a requeriment del director, en la qualificacio de les
faltes presumptament comeses pels alumnes.

c) Col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la
mediacid escolar.

d) Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures
provisionals simultaniament a 1’obertura d’un expedient.

4. Els membres de la comissié de convivéncia que tinguin coneixe-

ment pel seu carrec de dades de caracter personal, excepte en aquells ~ LOPD ,11
cassos especialment previstos per la normativa, no podran comuni-

car-les a tercers. L’incompliment manifest d’aquest deure comprovat

pel director del centre de manera fefaent , podra comportar la inhabi-

litacio automatica del membre de la comissi6 per a continuar exercint

les seves funcions en el si d’aquesta

5. En cas que el director aprecii la necessitat d’actuar amb urgéncia

algun membre de la comissié podra ser consultat per mitjans telefo-

nics o electronics.

6. La imposicio als alumnes de les mesures correctores i de les sancions ~ DECRET 279/2006,
previstes en el present reglament sera proporcionada a la seva conducta ART 30.2

i tindra en compte la seva edat i les circumstancies personals, familiars

i socials, mirant de contribuir al manteniment i la millora del seu procés

educatiu.
7. Es podran corregir els actes dels alumnes contraris a les normes de ~ DECRET
convivéncia realitzats dins del recinte escolar o en activitats comple- 279/2006,ART30.1

mentaries i extraescolars o la prestacié del servei de menjador organit-
zades pel centre, i també es podran corregir 0 sancionar les actuacions
dels alumnes que, encara que realitzades fora del recinte escolar, esti-
guin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin
els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

ARTICLE 76

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actua- ~ DECRET102/2010,24.4
cions dels alumnes contraries a les normes de convivéncia. S6n les se-  LEC 37.2
guents:

a) El reconeixement espontani per part de I’alumne de la seva

conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries

a la conviveéncia en el centre.

¢) La peticio d’excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracio

del desenvolupament de les activitats del centre.

d) La falta d’intencionalitat,
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2. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les actuaci-
ons dels alumnes contraries a les normes de convivéncia sén aquestes:
a) Les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacio per
rad de naixement, raga, sexe o la situacio personal o social.
b) Les que causin danys, injdries o ofenses als companys
d’edat inferior o als incorporats recentment al centre.
c) Les que indiquin premeditacié o reiteracio de la falta.
d) Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat
manifesta.
e) Les que atemptin contra els organs unipersonals o col-legiats
del centre , els seus docents i personal de serveis de ’escola
3. Sén circumstancies especialment greus les que, per la seva naturale-
sa, comportin discriminacio per ra6 de naixement, raca, sexe o la situa-
ci6 personal o social
4. Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat
de les actuacions poden implicar 1’adopcié de procediments d’actuacio,
mesures correctores , i sancions diferents.
5. Per a la graduacio en I’aplicacio de les sancions que corregeixen les
faltes s’han de tenir en compte els criteris seguents:
a) Les circumstancies personals , familiars i1 socials i 1’edat de
I’alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sanci6 amb la conducta o acte que la
motiva
c) La repercussié de la sancio en la millora del procés educatiu de
I’alumnat afectat i1 de la resta de I’alumnat
d) L’existéncia d’un acord explicit amnb els progenitors o tutors
legals, en el marc de la carta de compromis educatiu subscrita per
la familia , per administrar la sancié de manera compartida.
e) La repercussio objectiva en la vida del centre de 1’actuacié que
se sanciona
f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

DECRET 102/2010 24.3
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ARTICLE 77
1.-El Consell escolar pot determinar que a partir del tercer d’ESO les ~ DECRET 102/2010 24.2
decisions col-lectives adoptades per 1I’alumnat, en relacio a la seva as- LODE,8

sisténcia a classe, no tinguin la consideracid de falta ni siguin objecte
de sancié quan la decisi6 sigui resultat de 1’exercici de dret de reunio,
hagi estat préviament comunicada pel consell de delegats i delegades a
la direccio del centre i es disposi de la corresponent autoritzacio dels
Seus pares.
Els centres han de garantir el dret de I’alumnat que vulgui romandre al
centre. DECRET279/2006 33
2. Les conductes dels alumnes considerades contraries a les normes
de convivencia o conductes lleus i que seran mereixedores de correc-
Ci6 son les seglients:
a) Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari de l'escola.
b) Les faltes injustificades d'assisténcia a classe o a altres activi-
tats educatives organitzades pel centre .
c) Qualsevol acte d'incorreccid i desconsideracié amb els altres
membres de la comunitat educativa.
d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament nor-
mal de les activitats del centre.
e) Les injuries ofenses amenaces, vexacions o humiliacions a
qualsevol membre de la comunitat educativa o que atemptin con-
tra llur intimitat inclosos quan es facin per mitja de la xarxa social,
quan no tinguin la consideracié de greus
f) La captura, emmagatzemant, tractament o difusid, per mitjans
analogics o digitals , de dades de caracter personal inclosa la imat-
ge i veu de membres de la comunitat educativa quan no tinguin la
consideracio de greu.
g) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les de-
pendéncies del centre, del material d’aquest o dels objectes i les
pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.
h) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professor corresponent
o del tutor, no tinguin caracter greu.

3. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les ~ DECRET 279/2006, 34
normes de convivencia de 1’escola seran les segiients, segons les cir-
cumstancies:
a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:
- Amonestacio oral.
- Compareixenca immediata davant del cap d’estudis o del direc-
tor del centre.
- Privacio del temps d’esbarjo
- Amonestacio escrita a ’agenda escolar de 1’alumne, que sera
donada a coneixer als progenitors o tutors legals



b) Mesures correctores que, escoltat I’alumne poden aplicar el
cap d’estudis o el director del centre:

— Amonestaci escrita, que sera donada a coneixer als pares o repre-
sentants legals de 1’alumne si aquest €s menor d’edat.

— Realitzaci6 de tasques educadores per a I’alumne, en horari no es-
colar i per un periode no superior a dues setmanes, i/0 reparacid
economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa.

— Suspensié del dret a participar en activitats no lectives del centre
per un periode maxim d’un mes.

— Canvi de grup per un periode maxim d’una setmana.

—Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius, durant el qual I’alumne ro-
mandra en el centre i realitzara els treballs academics que se li en-
comanin.

—Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre
educatiu.

—L’establiment d’obligacions concretes per a la familia en el marc
de la carta de compromis educatiu.

LEC315

4. De qualsevol mesura correctora de les indicades en les lletres b)
de I’apartat anterior, n’ha de quedar constancia escrita en
I’expedient escolar de I’alumne amb explicitacié de quina és la con-
ducta que 1’ha motivada, i els seus pares o tutors en Seran oportu-
nament informats. També se n’informara al tutor del seu curs.

ARTICLE 78
L’alumne o els seus pares o tutors podran reclamar contra les mesu- ~ DECRET 266/1997, 34
res correctores que se li hagin imposat en els termes establerts en
aquest reglament.
La reclamaci6 sera feta davant el director del centre que resoldra de
forma motivada la reclamacio.

ARTICLE 79
Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran ~ DECRET 279/2006 37
pel transcurs del termini d’un mes comptat a partir de la seva comis-
si0.
Les mesures correctores prescriuran en el termini d’un mes des de la
seva imposicid.
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ARTICLE 80
1. Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la con-
vivencia que seran considerades faltes greus i, en conseqliéncia, se-
ran mereixedores de sancid son les seglients:
a) Els actes greus d’indisciplina, injuries, ofenses, agressions fisi-
ques amenaces, canvis o suplantacio de la identitat digital, vexaci-
ons o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa,
el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal,
inclosos quan es facin per mitja de les xarxes socials i /o aparells
tecnologics.
b)L’alteraci6 injustificada i greu del desenvolupament normal de
les activitats del centre, especialment les d’avaluacio , la falsifica-
Ci0 0 sostraccio6 de documents i materials académics i la su-
plantacié de personalitat en actes de la vida escolar, inclosa la su-
plantacio de la identitat en xarxes informatiques.
c) La suplantacio de la personalitat en actes de la vida docent i la
falsificacio o sostraccio de documents i material académic.
d) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les depen-
deéncies del centre, del material d’aquest.
e) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament
normal de les activitats del centre.
f) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin és-
ser perjudicials per a la salut , i la incitacio a aquests actes i espe-
cialment la incitacié al consum .
g) La reiterada i sistematica comissio de conductes contraries a les
normes de convivencia en el centre.
h) La captura, emmagatzemant, tractament o difusié, per mitjans
analogics o digitals, de dades de caracter personal, inclosa la imat-
ge, el video, I’animacio el text o la veu, de qualsevol membre de la
comunitat educativa, sense el seu consentiment exprés, quan se’n
derivin consequéncies greus pels mateixos.
2. Els actes o les conductes a que fa referéncia I’apartat 1 que impliquin
discriminacio per rad de génere, sexe raga, naixenca o qualsevol altra
condicid personal o social dels afectats s’han de considerar especialment
greus. També quan es realitzin contra I’alumnat més vulnerable, per les
seves caracteristiques personals, socials o educatives.

En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alum-
ne, s’atendra al criteri de la comissié de convivéncia del consell esco-
lar.

LEC37.1
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ARTICLE 81

1. La imposicié de sancions per conductes greument perjudicials
per a la convivencia del centre i considerades faltes greus en ’article
anterior correspondra al director de 1’escola.

2. Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes
considerades greus seran les segtients:
a) Realitzacio de tasques educadores per a I’alumne, en horari no lectiu
i per un periode no superior a un mes, i/o la reparacié economica dels
danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de la co-
munitat educativa.
b) Suspensi6 del dret a participar en activitats educatives de caracter no
lectiu organitzades pel centre durant un periode que no podra ser supe-
rior al que resti per a la finalitzacié del corresponent curs academic.
c) Canvi de grup o classe de I’alumne.
d) Suspensi6 del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes ,
en tots dos supdsits per un periode maxim de tres mesos o pel temps
que resti fins a la finalitzacio del curs académic si son menys de tres
mesos , sense que aixd comporti la pérdua del dret a I’avaluacié conti-
nua, i sens perjudici de I’obligaci6 de realitzar determinats treballs aca-
démics en el suposit de privacioé del dret d’assisténcia al centre. El tutor
lliurara a I’alumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i
establira les formes de seguiment i control els dies de no assisténcia al
centre.

f) Realitzacio d’activitats d’utilitat social pel centre.

2) Restitucio d’allo que s’hagi sostret.
e) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis en el centre on es va co-
metre la falta.

Aixi mateix, I’alumne al que se 1’hagi obert un expedient , en els ter-
mes previstos en aquest reglament , que hagi finalitzat en qualsevol ti-
pus de sanci6, no podra ser delegat de curs ni durant el curs que se li
hagi obert I’ expedient ni el posterior.

3. En el suposit d’aplicar la sancio €) a un alumne en edat d’escolaritat
obligatoria, I’ Administracié educativa proporcionara a 1’alumne sanci-
onat una plaga escolar en un altre centre docent.

4. Quan s’imposin les sancions previstes en els apartats b) i d), i a peti-
ci6 de I’alumne, el director de 1’escola podra aixecar la sanci6 o acor-
dar la readmissio, prévia constatacié d’un canvi positiu en la seva acti-
tud.

5. Per garantir 1’efecte educatiu de 1’aplicacio de les sancions que com-
portin la pérdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes
d’escolaritzacio obligatoria es procurara I’acord del pare, mare o tutor o
tutora legal . Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucio que imposa
la sanci6 expressara motivadament les raons que ho han impedit.

LODE, 54.2,1)

LEC 37.3

DECRET 102/2010 25.2

LEC 38

LEC 25.6



FUNDACIO COR DE MARIA DE BLANES

ARTICLE 82
LEC 35.2
1. Les faltes considerades greus només podran ser objecte de sancié
amb la prévia instruccié d’un expedient.

2. La instruccio6 de ’expedient es realitzara de la forma que s’indica
en Iarticle segiient

ARTICLE 83

1. El director del centre ¢€s 1’drgan competent per iniciar la instruccio6 de
I’expedient, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la
comunitat educativa. En iniciar I’expedient , el director:
a) Informara I’alumne afectat i també els progenitors o tutors legals. DECRET 279/2006 42
b) Nomenara I’instructor d’entre els docents. L’alumne o els progenitors
o tutors legals, podran recusar I’instructor. Si és el cas, presentaran la DECRET 102/2010 25.2
sol-licitud, que haura de ser motivada, davant del director, que la resol-
dra.
c) Per tal de formalitzar aquesta diligencia elaborara un document que
incloura:
Data, les dades del centre, del director i de 1’alumne
Les conductes presumptament imputades
La presumpta responsabilitat de 1’alumne.
El nomenament de I’ instructor
La possibilitat de recusar I’ instructor
Si és el cas, les mesures provisionals contemplades en el segiient apartat:
d) Per tal d’evitar perjudicis majors a I’educacio de I’alumnat afectat o a
la de la resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direcci6 del
centre, prévia consulta a la comissié de convivencia, pot aplicar de ma-
nera excepcional, i com a mesura provisional, una suspensid provisio-
nal d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables
fins a un maxim de 20 dies lectius, que constara en la resolucié de la di-
reccid que incoa I’expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no as-
sisténcia al centre. Altrament I’alumne/a haura d’assistir al centre, pero
no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri
la suspensio provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d’assisténcia a classe, es considerara a compte de la sancio.
En tot cas es determinaran les activitats i mesures educatives a dur a ter-
me durant aquest periode.
2. L’instructor realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal
d’esclarir els fets i determinar les responsabilitats.

Totes les actuacions de I’instructor han d’estar presidides pel principi

de raonable protecci6 de la informacio de caracter personal que aparegui
a ’expedient. DECRET 102/2010 25.3

DECRET 102/2010 25.4

3. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el di-  DECRET 279/2006,40
rector del centre el comunicara al Ministeri Fiscal i als Serveis Territori-

al d’Ensenyament que correspongui. Aixo no és obstacle perque continui

la tramitacio de 1’expedient fins a la seva resolucio i imposicio de la san-

cio, si escaul.
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i)

)

K)

L’instructor, amb tota la informacio recollida, elaborara la re-
solucid provisional, en la qual incloura:

Data, la identificacio del centre, 1’instructor i I’alumne

Els fets imputats
La responsabilitat de 1’alumne implicat

La proposta de sancio
En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre

En el seu cas, la reparacio o restitucio dels danys o material
que hagin quedat afectats per I’actuacid que se sanciona.

La possibilitat de presentar al-legacions.

L’instructor donara vista de la resoluci6 provisional incoada
fins aquells moments a 1’alumne afectat i també els progenitors
o tutors legals. El termini per efectuar aquest tramit és de 5 di-
es lectius a comptar des de la data de la resolucio provisional.
Aixi mateix comunicara a I’alumne i progenitors o tutors legals
, la possibilitat de formular al-legacions respecte de la resolu-
ci6 provisional. D’aquest tramit quedara constancia escrita.

Per a realitzar el tramit d’audiéncia, I’instructor en el termini
de 5 dies lectius a comptar des del tramit de vista, convocara
I’alumne i els seus progenitors o tutors legals per tal que pu-
guin manifestar la seva conformitat amb allo que I’expedient
estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. En el
cas que ’alumne i els seus progenitors o tutors legals no vul-
guin formular al-legacions, es prosseguira amb la tramitacio de
I’expedient. En el cas que vulguin formular al-legacions,
aquestes es tindran en consideracié en la tramitacio de
I’expedient. D’aquest tramit quedara constancia escrita.

L’instructor valorara les al-legacions de 1’alumne i dels seus
progenitors o tutors legals i elaborara la proposta de resolucio
, que transmetra al director, en la qual incloura:

Data, la identificacio del centre, I’instructor i I’alumne.

Els fets imputats

La responsabilitat de 1’alumne imputat

La proposta de sancié

En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre

En el seu cas, la reparacio o restitucié dels danys o materialS

que hagin quedat afectats per I’actuacié que se sanciona

En el seu cas, les al-legacions presentades per la familia i la

seva valoracio.

DECRET 279/2006 43
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8.El director, valorara el document anterior i elaborara la resolucié que
comunicara a I’alumne i els seus progenitors o tutors legals. En aquest
document, informara a la familia dels possibles tramits de revisio recla-
macio o recurs. La resoluci6 definitiva contindra com a minim la segtient
informacio:

-- Data, la identificaci6 del centre, el director i I’alumne/a

-- Els fets imputats

-- La responsabilitat de I’alumne implicat

-- La valoracid de la responsabilitat de I’alumne amb I’especificacio Si
s’escau de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la grave-
tat de la seva actuacio

-- En el seu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valo-
racio.

-- Lasancio, inclosa si es el cas, les mesures provisionals ja realitzades.
-- En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre

-- En el seu cas, la reparacio o restitucio dels danys o materials que hagin
quedats afectats per ’actuacio que se sanciona.

-- L’especificacio de la competéncia del director de 1’escola per imposar
les sancions que corresponguin.

-- La possibilitat de revisar , reclamar o recorrer la resolucio.

8. L’alumne i els seus progenitors o tutors legals poden demanar la revi-
si0 de I’expedient per part del consell escolar. EI termini per presentar la
revisio es de tres dies lectius i el termini per resoldre’l és de cinc dies
lectius. Si és el cas el consell escolar revisara la instruccié de I’expedient
i emetra les consideracions que cregui oportunes respecte de la responsa-
bilitat de I’alumne i de la sanci6. Si I’alumne i els seus progenitors o tu-
tors legals, no demanen el tramit de revisio, I’expedient prosseguira amb
la seva tramitacio.

9. S i s’ha efectuat el tramit de revisio, el director a la vista de les consi-
deracions, fara la resolucid definitiva, que pot implicar la modificacio
de la sanci6 o d’altres mesures. Si no s’ha efectuat el tramit de revisi, la
resolucié definitiva passara a considerar-se resolucié final. La resolucio
final contindra:

-- Data, la identificaci6 del centre, el director i I’alumne

-- Els fets imputats a 1’expedient.

-- Les infraccions que aquest fet han constituit.

-- La valoraci6 de la responsabilitat de 1’alumne amb 1’especificacio si
s’escau, de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la grave-
tat de la seva actuacio.

-- La sanci0 definitiva, inclosa si es el cas, les mesures provisionals.

-- L’especificacio de la competéncia del director de 1’escola per imposar
les sancions que corresponguin.

-- La possibilitat de reclamaci6 i revisio de la resolucio.

Decret 102/2010

DECRET 102/2010 25.5
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ARTICLE 84

1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal,
el director del centre el comunicara al Ministeri Fiscal i als Serveis
Territorial d’Ensenyament que correspongui. Aix0 no és obstacle
perqué continui la tramitacié de I’expedient fins a la seva resolu-
ci6 i imposicio de la sancid, si escau.

2. Els alumnes que intencionadament o per negligencia, causin
danys a les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin
material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret,
sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a
ells mateixos o ales mares, als pares o als tutors, en els termes que
determina la legislaci6 vigent.

ARTICLE 85

1.  Contra la resolucio final del director de I’escola es pot
presentar reclamacié davant el director o a la direccio dels
serveis territorials d’Ensenyament en el termini de cinc dies.

2. Contra aquesta resolucid, les persones interessades po-
den interposar, en el termini maxim d’un mes , recurs
d’algada davant el director general de centres concertats i pri-
vats o 1’organ que el substitueixi.

3. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins
que s’hagi resolt el corresponent recurs o hagi transcorregut el
termini per a la seva interposicid.

ARTICLE 86

Les faltes o sancions prescriuen respectivament als tres me-
s0s de la seva comissio i de la seva imposicio.

ARTICLE 87

1.

Quan per motiu de I’adopcié de mesures correctores o de la
instruccié d’un expedient, no sigui possible posar-se en con-
tacte amb els progenitors o tutors legals per carta o trucada
telefonica, 1’escola podra adoptar alguns dels procediments
seguents:

*Carta certificada al domicili que consti en les dades de ma-
tricula

*Burofax al domicili que consti en les dades de matricula
*Trucada telefonica en horaris diferents i davant la presencia
de testimonis al telefon que consti en les dades de matricula.
*SMS al teléfon que a I’escola consti com un dels teléfons de
la familia i davant la preséncia de testimonis.

*Correu electronic a 1’adrega que consti a 1’escola.

*Altres mitjans adients.

LEC 38

DECRET 102/2010 25.5

DECRET 102/2010 25.5

LEC35.1



FUNDACIO COR DE MARIA DE BLANES

2. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progeni-
tors o tutors legals, després d’haver emprat d’un dels proce-
diments anteriors, I’escola adoptara les mesures correctores o
prosseguira la tramitacié de ’expedient.

3. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progeni-
tors o tutors legals, qualsevol actuacié posterior signada per la
familia en la que consti haver-se realitzat un tramit anterior,
servira de comprovacio del mateix

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en
el document corresponent es fara menci6 de la dificultat per
fer-ho i dels mitjans que I’escola ha emprat

5. Quan en el transcurs de la instruccio d’un expedient 1’alumne
0 els progenitors o tutors legals no vulguin signar els docu-
ments corresponents a la realitzacio d’alguns dels tramits, es
requerira la signatura d’un testimoni conforme aquest tramit
s’ha realitzat i on consti la negativa de I’interessat a signar-lo.

ARTICLE 88

Els alumnes, en assistir al centre, vestiran de forma adequada
per a I’estudi o, en el seu cas, per a les activitats que hagin de rea-
litzar.

La direccié del centre podra requerir a un alumne el canvi
d’indumentaria quan, a judici d’aquell, aquest no sigui adequat
donades les circumstancies. El no compliment d’aquest requeri-
ment podra comportar una mesura correctora, en els termes esta-
blerts en aquest reglament.
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Capitol 2n.
ELS DOCENTS

ARTICLE 89

Els professors son els primers responsables de I'ensenyament en el
marc dels respectius cicles i arees, i comparteixen la responsabilitat
global de l'acci6 educativa de l'escola juntament amb els altres sectors
de la comunitat educativa.

ARTICLE 90

1. La contractacid dels professors correspon al titular del centre, que
tindra en compte la legislacio vigent pel que fa a la intervencio del con-
sell escolar en el procés de selecci6 dels professors que imparteixen en-
senyaments objecte de concert, tal com s'indica tot seguit.

2. Els criteris de seleccid dels professors seran els segients: titulacio
idonia, aptitud per a col-laborar eficagment en I'accié educativa d'acord
amb el caracter propi del centre, i capacitacié professional.

Si calgués adoptar altres criteris de seleccid, el titular del centre els
acordaria amb el consell escolar, tenint en compte allo que el Conveni
Col-lectiu estableix al respecte.

3. Quan s’hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilla del centre i
calgui contractar un nou professor, se seguira el procés segient:

a) El titular de I’escola fara publica aquesta circumstancia, juntament
amb els requisits de titulacio i altres aspectes que defineixen la placa
vacant. Els interessats presentaran la sol-licitud respectiva i el curricu-
lum personal.

b) El titular i el director de 1’escola estudiaran les sol-licituds presen-
tades en ordre a valorar les qualitats dels aspirants tenint en compte els
criteris indicats en l'apartat 2, i el titular del centre designara el profes-
sor que consideri més idoni i formalitzara el corresponent contracte de
treball d'acord amb la legislacio laboral vigent.

4. Mentre es realitza el procés de selecci6 d'un professor, 0 quan sigui
necessaria una substitucié temporal, el titular del centre nomenara un
professor substitut amb caracter provisional, i n'informara el consell es-
colar.

5. En els nivells concertats I'acomiadament d'un professor abans d'aca-
bar el periode del contracte requerira el pronunciament favorable del
consell escolar mitjancant un acord motivat adoptat per majoria absolu-
ta dels seus membres. En cas que aquest acord sigui desfavorable, cal-
dra reunir la comissio de conciliaci6 a que fa referéncia els apartats 1 i
2 de l'article 61 de la LODE.

LODE, 60
STC 77/85, FJ 24

LODE, 60.2

LODE, 60.1

LODE, 60.3

LODE, 60.5
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ARTICLE 91

Els drets dels professors son els segients:
LODE, 3

STC5/81, FJ 9-11

a) Impartir I'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que STC 77/85. F1 9

ocupen, és a dir, d'acord amb el curriculum establert pel Govern de la
Generalitat i el caracter propi del centre (llibertat de catedra).

b) Reunir-se en el centre, prévia autoritzacio del titular i respectant el ~ LODE, 8
normal desenvolupament de les activitats docents.

c) Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de I'escola

per a la realitzacié de la tasca educativa.

d) Participar en la gestié del centre mitjangant el claustre de professors ~ LODE, 56
i a través dels representants elegits per a formar part del consell escolar.

e) Rebre la remuneracié economica adient com a professionals de I'e-

ducaci6 d'acord amb el conveni laboral vigent, i tenir I'adequada estabi-

litat i seguretat en el treball.

f) Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d'acord amb

els criteris o prioritats establerts per 1’equip directiu del centre.

g) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per

rad de la seva responsabilitat en el centre.

h) Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la comuni-

tat educativa per rad de la funcié que hi realitzen, i presentar peticions

0 recursos a l'0rgan unipersonal o col-legiat que correspongui a cada

cas.

ARTICLE 92
1. Els professors respectaran el caracter propi del centre i col-laboraran ~ LOE 115
a fer-lo realitat en col-laboracié amb I’equip directiu i els pares d'alum- ~ STC 5/81, FJ 9-11
nes, d'acord amb el que estableix aquest reglament. STC77/85,FI 9
2. En particular, els deures dels professors son els seglients:
a) Participar activament en I'elaboracid, aplicaci6 i avaluacié dels pro-
jectes curriculars de nivell i d'etapa, d'acord amb les orientacions del
cap d’estudis respectiu.
b) Elaborar la programacio de les arees d'ensenyament que impartei-
xen d'acord amb el projecte curricular i secundar les orientacions rebu-
des relatives a la preparacio de les unitats de programacio i els diferents
tipus de credits.
¢) Avaluar els processos d'aprenentatge dels alumnes tenint en comp-
te llur situacié personal i atenent a la diversitat de necessitats segons
’etapa educativa que estiguin cursant.
d) Col-laborar amb els professors tutors en la formaci6 integral dels
alumnes i en la creaci6 d'un clima d'ordre i disciplina.
e) Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els
alumnes i els companys de claustre, bo i respectant les conviccions i
creences de cadascu.
f) Participar activament en les reunions de I'equip de professors de ci-
cle, dels departaments didactics i del claustre, en les sessions d'avalua-
ci6 i en els treballs de formacié permanent programats per la direccid
del centre, escoltats els professors.
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g) Donar als organs de govern i de coordinacio la informacié que els
sigui sol-licitada sobre I'accié docent i educativa, com també sobre
qualsevol altre assumpte que hi estigui relacionat.

h) En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les responsabilitats
que la direcci6 els proposi perqué aixi sembla adient per a l'organitza-
cio interna del centre.

i) Complir el calendari i I'norari escolar d'acord amb la normativa vi-

gent i el que estigui previst en el conveni col-lectiu.
3. El director de ’escola i els caps d’estudis vetllaran pel compliment
de les obligacions dels professors en la seva acci6 docent. En cas de
faltes reiterades, en donaran l'oportuna informacio al titular del centre
per tal que prengui les decisions que consideri adients en cada cas, d'a-
cord amb la legislacio vigent.

ARTICLE 93

1. La participacio dels professors en la vida de l'escola es realitza so-
bretot mitjangant I'accié docent que realitzen, el treball en els equips de
professors i en els departaments didactics, i I'exercici de la funcié tuto-
rial.

2. La participacio dels professors en el govern i la gestio del centre té
lloc a través del claustre, el consell escolar i I'exercici de les funcions
assignades als altres organs de coordinacio.

3 Els professors que han de formar part del consell escolar son elegits
pels seus companys de secci6 del claustre en sessié convocada a I'efec-
te pel director del centre.

LODE, 54.2,b)
STC 77/85, FJ 25

LOE DISP FINAL 8

LOE DISP FINAL 8



FUNDACIO COR DE MARIA DE BLANES




54

Capitol 3r.
EL PERSONAL D’ATENCIO EDUCATIVA

ARTICLE 94

1. El personal d’atencio educativa és aquell que,
sense tenir funcions docents, té encomanades tasques
d’atenci6 educativa als alumnes amb estreta
col-laboracié amb el personal docent.

2. La contractacié del personal d’atencio educativa
correspon al titular del centre, que seguira els criteris
de seleccié que consideri més adients, en funcio del
perfil del personal que calgui contractar.

3. Les funcions del personal d’atencio educativa
seran les segilents:

a) Realitzar les tasques d’atencié educativa que se li
encomanin sota la supervisié del personal docent,
d’acord amb el caracter propi i amb el projecte edu-
catiu del centre.

b) En la mesura de les seves possibilitats, contribuir
al desenvolupament de I’alumnat en els diferents
ambits.

c) Informar al personal docent de les questions que
siguin pertinents, en el seu ambit d’actuacio.

d) En la mesura de les seves possibilitats, usar les
tecnologies de la informaci6 i comunicacié amb la
supervisio d’un docent i les funcions que aquest li
encomani.

e) En el seu ambit d’actuacio, contribuir a la creacio
d’un clima de respecte, tolerancia, participacio i lli-
bertat.

f) Mantenir una actitud de respecte i comprensio en el
tracte amb els alumnes i els docents.

g) En I’ambit de les seves responsabilitats, participar
activament en les reunions corresponents i en les ac-
tivitats de formacio permanent programat per la di-
reccio del centre.

h) Donar als organs de govern i de coordinacié la in-
formacié que els sigui sol-licitada

1) Complir el calendari i I’horari laboral escolar
d’acord amb la normativa vigent i el que estigui pre-
vist en el conveni col-lectiu.

4. El personal d’atencié educativa participara en la
vida i govern del centre en la forma que la normativa
estableixi.

5. Les funcions del personal d’atenci6 educativa s’ha
d’exercir en el marc dels principis de coheréncia amb
el projecte educatiu i de respecte al caracter propi del
centre i ha d’incorporar els valors de la col-laboracid

LODE, 56

LEC, 104.5

LEC 104.5
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i de la coordinacié amb els docents.

ELS PARES D'ALUMNES

ARTICLE 95
1. Pel fet d'haver escollit I'escola lliurement, els pares d'alumnes han
manifestat que desitgen que Ilurs fills rebin una educacié de qualitat ~ LOE DISP FINAL 1
cristiana i integradora, volen col-laborar en la tasca que I'escola realitza
i estan d'acord amb el caracter propi del centre.
2. Les families que no han pogut fer Us de la seva llibertat en I'eleccid
d'escola, i ho han fet per raons alienes a I’oferta de formaci6 cristiana ~ STC5/81, FJ 12
propia del centre, seran respectades en Ilurs conviccions, i elles respec-
taran igualment el caracter propi i l'organitzacié del centre i renuncia-
ran a exigir canvis en ’oferta de formacio propia de 1’escola.

ARTICLE 96
Els drets dels pares mares i tutors d'alumnes, com a membres de la ~ LOE DISP FINAL 1
comunitat educativa, son els segients:
a)Que llurs fills rebin educaci6 integral tal com esta definida en el ca-  LOE 115
racter propi del centre i, en concret, un ensenyament d'acord amb el
projecte curricular que correspongui
b) A rebre informacio sobre:
--El projecte educatiu.
--El caracter propi del centre.
--Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.
--La carta de compromis educatiu i la corresponsabilitat que comporta
per a les families.
--Les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.
--Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraesco-
lars i els serveis que s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes
activitats 1 serveis tenen per a les families, I’aportacid6 economica
que, si s'escau, els comporta i la resta d’informacio rellevant relativa
a les activitats i els serveis oferts.
--La programacio general anual del centre.
--Les beques i els ajuts a 1’estudi.

c) Conéixer el funcionament del centre i la manera com s'apliquen els
seus projectes curriculars, i rebre informacié periodica sobre el progrés
de llurs fills, tant en els aspectes académics com en la seva maduracio
afectiva, social i religiosa.

d) Mantenir relacié amb els tutors i professors, en ordre a promoure
conjuntament la formacié integral dels alumnes d'acord amb el que es-
tableix el present reglament.
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e) Formar part de l'associacié de pares d'alumnes i participar en les
activitats que organitzi.

f) Participar en el govern del centre mitjancant els seus representants en
el consell escolar.

g) Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb
I'educacid de llurs fills, previa autoritzacio del titular del centre.

h) Participar en el control i la gesti6 del centre mitjancant els seus re-
presentants en el consell escolar.

i) Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb
I'educacio de llurs fills, en la forma i freqliéncia que preveu la normati-
va educativa de 1’etapa corresponent en el marc de la programacioé ge-
neral.

j) Contribuir a la convivencia entre tots els membres de la comunitat
escolar

LODE, 5.1

LODE, 56

LODE, 8

LODE, 8

Ordre 296/2008
Ordre 295/2008
Ordre 554/2208
Ordre 484/2209
LEC, 25.3
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ARTICLE 97
Les mares, els pares o els tutors dels alumnes tenen els deures se-  LOE DISP FINAL 1
guents:
a) Adoptar les mesures necessaries o bé sol-licitar 1’ajut corresponent
en cas de dificultat per tal que els seus fills puguin cursar els ensenya-
ments obligatoris i assisteixin regularment a classe.
b) Coneéixer i respectar el model educatiu de I'escola tal com esta defi-  LOE 115
nit en el caracter propi, el projecte educatiu i les normes contingudesen ~ STC 5/81, FJ 12
el present reglament.
c) Estimular els seus fills perqué duguin a terme les activitats formati-
ves que els siguin encomanades a 1’escola.
d) Participar activament en 1’educacié de llurs fills, en les reunions a
les quals siguin convocats i en les activitats que s’organitzin a 1’escola,
amb vista a millorar el rendiment escolar dels seus fills.
¢) Donar suport a I’evolucio del procés educatiu dels seus fills i a les
decisions de la direccio i del consell escolar del centre en el marc de les
competéncies respectives i expressar aixi la seva corresponsabilitat en
’organitzacio i el funcionament de ’escola dels seus fills.
f) Conéixer i respectar les normes establertes pel centre i ’autoritat i
les orientacions educatives del professorat.
g) Contribuir a la convivencia entre tots els membres de la comunitat
escolar i fomentar el respecte i mantenir en tot moment un comporta-
ment educat amb els components de la comunitat educativa, especial-
ment amb I’equip directiu i el personal docent.
h) Respectar els compromisos adquirits a través de la carta de compro-
mis educatiu.

Quan el comportament de les mares, pares o tutors dels alumnes
vers la comunitat educativa i, especialment, vers I’equip directiu i el
personal docent sigui clarament inadequat i violent, a judici del direc-
tor, el centre podra prohibir la preséncia dels pares, mares o tutors en el
centre.

En aquest cas, per ser informats del procés d’aprenentatge o tractar as-
sumptes de I’educacio de llurs fills o d’altres es fara arribar la informa-
ci6 per mitjans que no requereixin la seva presencia fisica.

ARTICLE 98
1. La participacié dels pares d'alumnes en el control i la gestio del ~ LODE, 55-57
centre es realitza mitjancant els seus representants en el consell escolar.

2. L'elecci6 de tres representants dels pares d'alumnes en el consell es-
colar en realitza prévia convocatoria del titular del centre d'acord amb
el president de I'associacio de pares. L'eleccié és directa, nominal i se-
creta. Tots els pares i mares dels alumnes tenen dret a vot, i els tres pa-
res/mares que obtinguin més vots seran els elegits.

El quart representant dels pares d'alumnes en el consell escolar
sera designat per la junta directiva de l'associacid de pares, a invitacio
del titular del centre i d'acord amb alld que el Departament d'Educacio
determini.
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ARTICLE 99

1. Els pares d'alumnes poden associar-se d'acord amb la normativa
vigent. L'associacié de pares es regira pels propis estatuts aprovats per
l'autoritat competent.

2. Tots els pares d'alumnes seran invitats a donar-se d'alta en I'associa-
Ci0, ja que aixi podran assolir més facilment les finalitats de I'escola i
de l'associacio, i es facilitara la relacio escola-familia.

3. L'associacio de pares col-laborara amb la direccio del centre per tal
de garantir I'oferta d'una educacié que promogui el ple desenvolupa-
ment de la personalitat dels alumnes d'acord amb el projecte curricular i
el present reglament.

4. El president i la junta de l'associaci6 mantindran relacié frequient
amb el titular i el director de 1’escola, amb vista a assegurar la maxima
col-laboraci6 en l'acci6 educativa.

5. L'associacio de pares podra utilitzar els locals de 1’escola prévia
autoritzacié del titular, que vetllara per normal desenvolupament de la
vida escolar.

6. Els pares dels alumnes d'un mateix curs o cicle designaran un delegat
que els representara en les gestions que calgui fer amb els tutors i pro-
fessors respectius.

Capitol 4t.
EL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

ARTICLE 100

1. El personal d'administracid i serveis forma part de la comunitat
educativa i col-labora en el treball escolar mitjangant la realitzacio de
les tasques encomanades a cadascu.

2. El personal d'administraci6 i serveis és nomenat i cessat pel titular de
I’escola, i realitza el seu treball en dependéncia del mateix titular, del
director o de l'administrador, segons els casos.

LODE, 5
DECRET 202/1987
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ARTICLE 101

1. Els drets del personal d'administracio i serveis son els seglients:

a) Tenir la dedicacié adequada i disposar els mitjans necessaris per a

realitzar les funcions encomanades amb eficacia i realitzacio personal.

b) Rebre la remuneracié economica adient segons la funci6 que realitza

en cada cas i d'acord amb el conveni vigent, i tenir estabilitat i seguretat

en el treball.

c) Reunir-se en el centre prévia autoritzacio del titular, respectant en LODE, 8
normal desenvolupament de les activitats educatives i d'acord amb les

corresponents responsabilitats laborals.

d) Participar en la vida i la gestié de l'escola dacord amb el que esta- LODE, 56.1
bleix el present reglament.

e) Presentar peticions i recursos a I'drgan de govern que correspongui

en cada cas.

2. Un membre del personal d’administracio i serveis, elegit pels seus

companys, forma part del consell escolar del centre.

ARTICLE 102
Els deures del personal d'administracid i serveis son els segients:
a) Coneixer i respectar el caracter propi del centre i col-laborar a fer-lo
realitat en I'ambit de les competéncies respectives.
b) Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de les
condicions estipulades en el contracte de treball.
c) Adoptar una actitud de col-laboracid envers tots els membres de la
comunitat educativa i afavorir I'ordre i disciplina dels alumnes.

ARTICLE 103
1. La participacié del personal d'administracio i serveis en el con- LODE, 56.1
trol i la gesti6 del centre té lloc a través d'un representant en el consell
escolar, d'acord amb la legislacié vigent.
2. El procés d'eleccié del representant en el consell escolar sera coordi-
nat pel titular, i podran participar-hi totes les persones que col-laboren
en l'escola en tasques no docents. L'eleccié sera directa, nominal i se-
creta, i la persona que obtingui més vots sera la designada per a formar
part del consell escolar.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera
L’equip directiu del centre sera directament responsable de 1'aplicacio
d'aquest reglament i de complementar-ne el contingut en aquells as-
sumptes que requereixin un regulacié més detallada.

Segona
Quan s'escaigui, el titular de 1’escola adaptara el present reglament a les
disposicions de l'autoritat educativa competent que 1’afectin, i el revisa-
ra periodicament en ordre a garantir-ne l'adequacio a les necessitats del
centre. Els canvis que cregui oportd d'introduir en el reglament seran
sotmesos a l'aprovacié del consell escolar.

Tercera
El present reglament ha estat aprovat pel consell escolar del centre el
dia

Signatura del Secretari del C. E. V i P del President del C.E.

Signatura dels membres del Consell escolar
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NORMES D’ORGANITZACIO I
FUNCIONAMENT

l1a part: Criteris i mecanismes de coordinacio
pedagogica

Introduccio:

La normativa que regula les normes d’organitzacio i funcionament del centre, especifica que
aquest document ha de contenir una série de criteris i mecanismes de coordinacio educativa
que no son propis d 'un reglament de regim intern.

Per aquesta rao, hem inclos en les normes d’organitzacio i funcionament una segona part que
inclou aquests criteris i mecanismes.

En ocasions, la informacié que la normativa exigeix que hi sigui esta en altres documents del
centre, com per exemple en el Projecte educatiu o en el capitol corresponent al reglament de
regim intern. En aquest cas ens limitarem a citar-ho aixi.

ARTICLE 104.
Principis i criteris de les normes d’organitzacio i funcionament.
1. Normes de convivencia

Les normes de caracter general que afecten a alumnes i que tenen relacié directa amb
I’organitzacié i funcionament del centre, tals com: regulacid de les entrades i sortides de
I’escola, regulacio de les sortides culturals i activitats externes i altres de naturalesa analoga 1,
en general, el que fa referéncia a les normes de convivéncia a I’escola, s’especifiquen en docu-
ment apart.

2. En I’aplicacio de les normes d’organitzacio i funcionament del centre es tindra especial cura
de respectar en qualsevol cas els principis i criteris segients:

ARTICLE 105.
Respecte els pares/mares:
Escolliran el Centre pels seus fills amb coneixement del seu Ideari.

Col-laboraran amb el Centre a través de 1’assisténcia a les entrevistes de tutoria i a les activitats
que s’organitzin, sempre que els sigui possible.

Els pares/les mares o tutors, mitjangant la signatura de la carta de compromis, s’obliguen a res-
pectar les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
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L’escola tindra contacte permanent amb els pares i mares dels alumnes per conducte
d’entrevistes amb 1’equip directiu i/0 tutor, circulars informatives, reunions per grup /
classe, conferencies, Alexia, etc.

Quan els pares vulguin sol-licitar una reunié amb un professor, cal que ho comuniquin mitjan-
cant els canals dels que disposa 1’escola (Alexia o 1’agenda).

Cada curs com a minim hi haura una entrevista amb el tutor, que es fara al llarg del segon tri-
mestre. També es faran totes les entrevistes que es creguin necessaries per al seguiment de
I’alumne.

Els pares/les mares comunicaran, si s’escau, justificaran degudament i amb temps suficient la
inassisténcia dels alumnes a classe mitjangant els mecanismes que determini la direcci6 del
centre.

ARTICLE 106.

Respecte els professors/professores:

- Desenvoluparan la seva activitat respectant el caracter propi del Centre.

- La selecci6 i acomiadament es fara segons el disposat en la legislacio vigent.

- El treball sera avaluat pel membre de 1’equip directiu responsable de cada nivell.
- Les faltes o sancions s’ajustaran al disposat en el Conveni Col-lectiu vigent.

- Es tendira que el mestre/professor especialista sigui la persona encarregada d’atendre priori-
tariament les tasques docents propies de la seva especialitat, i després, la possible docéncia en
altres arees, les de tutor/a i les propies de la seva condicié de mestre/a, professor/a que se li ha-
gin pogut encomanar.

- Amb caracter general, el mestre especialista col-laborara en els ambits segiients:

coordinaci6, suport tecnic i educatiu i assessorament als altres membres del Claustre, en aspec-
tes de la seva especialitat; i assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat,
de les programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

- En cas que un pare sol-liciti una entrevista amb un mestre/ professor, se li ha de donar una ho-
ra de reunio el mes aviat possible, en qualsevol cas I’entrevista s’hauria de realitzar en un ter-
mini maxim de quinze dies, sempre que sigui possible.

- A Dl’inici de cada curs els professors tutors faran una una reunié informativa als pares. Cal ser
conscients que aquesta reunio, en molts casos, és el primer contacte de les families amb el tutor
i a vegades fins i tot amb I’escola. Es per aixo que cal preparar-la bé i destinar-hi un temps ade-
quat on hi quedin clarificats tots els aspectes essencials de funcionament i metodologia del curs
i alhora hi hagi un espai on els pares puguin formular preguntes per tal d’aclarir els aspectes
comentats.

Aspectes que cal tractar en la reunio:

- Benvinguda i presentacio.

- Horari, professors i matéries

- Metodologia.

- Criteris generals d’avaluacio.
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- Us de I’agenda.

- Normes i importancia de la disciplina (entregar, llegir i comentar full de normes).

- Sortides.

- Calendari: Iliure eleccio, jornada intensiva, mitja jornada...

- Entrevistes amb els tutors i especialistes: una durant el segon trimestre i d’altres en funci6 de
les necessitats. Es poden demanar bilateralment via agenda.

De les absencies

Davant 1’abséncia d’un professor o mestre, caldra substituir-lo. Per fer les substitucions
s’utilitzaran aquelles hores que els professors tenen a disposicio del centre. S’intentard en la
mesura del que sigui possible que els professors facin el mateix nombre d’hores de substituci-
ons.

Vigilancia de ’esbarjo
El pati d’educacio infantil estara vigilat per tres mestres.

A T’hora del pati de primaria hi haura quatre mestres al pati, un vigilara la pista, un altre vigila-
ra la part dels lavabos de baix, un altre vigilara el pati del darrere i un altre vigilara la zona del
davant del pati de sorra.

Cada dia a I’hora de I’esbarjo d’educacié secundaria obligatoria hi haura tres professors. Un
supervisara la part dels lavabos, un altre la part de la pista, i el tercer que vigilara el pati del
darrere.

ARTICLE 107

Respecte ’alumnat:

El centre constituira els grups classe tenint en compte aquests aspectes:
Grups inicials

Els grups inicials es constitueixen tenint en compte:

Sexe: igual o similar nombre de nens i nenes per grup classe

NEE : igual o similar nombre d’alumnes amb Necessitats Educatives Especials.

El reajustament de grups deixara de fer-se de manera sistematica a final de cicle. No obstant,
ens reservem el dret de fer-ho en ocasions puntuals per motius pedagogics.

L’admissio dels alumnes es basara en el que disposi la normativa vigent.

Els drets i deures fonamentals dels alumnes son els expressats en les disposicions vigents.
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Les normes de convivéncia dels alumnes es recolliran en document independent que com-
plementara les normes d’organitzacié i funcionament del centre. Aquest document
s’entregara als pares amb acus de rebut.

Els alumnes assistiran al centre amb la uniformitat establerta. (xandall de 1’escola per totes
les etapes i bata per les etapes d’educacio infantil i primaria)

ARTICLE 108

Entrades i sortides
Entrades i sortides del recinte escolar

A les 7:45 h s’obrira la porta situada al carrer Angel Guimera per tal que puguin entrar els
alumnes d’educacié secundaria obligatoria i els alumnes que utilitzin els servei de Bon dia.
Aquesta porta és tancara a les 8:10 h.
A les 8:45 h s’obrira la porta situada al carrer Angel Guimera i la porta situada la passeig San-
ta Barbara per tal que puguin entrar els alumnes educacié infantil i primaria i es tancara a les
9:05h
A les 12:45 h s’obriran les portes de I’escola per tal que puguin sortir els alumnes d’educacio
infantil i primaria i és tancaran a les 13:10 h.
A les 13:15 s’obrira la porta situada al passeig Angel Guimera, per tal que puguin sortir els
alumnes d’ESO. Aquesta porta es tancara a les 13:30.
A les 14.45 h s’obriran les dues portes de 1’escola i es tancaran a les 15:10 h per tal que pugui
entrar tot I’alumnat.
A les 16:45 h s’obriran les portes de 1’escola per tal que puguin sortir tots els alumnes. Les por-
tes es tancaran a les 17:10 h

Entrades a interior de ’edifici

Educacid Infantil

Us comuniquem que, a partir del dia 8 de gener de 2018 es suprimiran les files d’entrada a
I’escola ales 91 ales 15h. Aquesta decisio s’ha pres en veure que al llarg del trimestre, a les
hores d’entrada del pati, el sistema ha funcionat positivament.

Aixi, els alumnes d’Educaci6 Infantil entraran per la porta habitual. En primer lloc, cal que dei-
xeu els nens a la linia blanca on ara ja us espereu i tot seguit ells faran cami cap a I’aula. Aquest
petit trajecte estara supervisat pel professorat i personal del centre.

Les sortides es continuaran fent com fins ara i pel que fa als comunicats o qualsevol informacid
que vulgueu transmetre al professorat, podeu fer-lo via agenda o esperar a les 13 0 17h com ja
és habitual.

Els dies de pluja els pares aniran a buscar als seus fills a les aules.

Educacié Primaria

Us comuniquem que, a partir del dia 8 de gener de 2018 es suprimiran les files d’entrada a
I’escola ales 91ales 15h Aquesta decisio s’ha pres en veure que al llarg del trimestre, a les ho-
res d’entrada del pati, el sistema ha funcionat positivament.
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Aixi, els alumnes de Primaria entraran per la porta habitual pero sense fer fila i hi haura personal que
els guiara i supervisara que I’entrada es faci de manera fluida i ordenada.

Atesa la normativa vigent, a partir del dia 5 de novembre de 2018 es faran modificacions en
I’organitzaci6 de les sortides de Primaria. A les 12.50h i a les 16.50h, els alumnes d’aquesta etapa, en
sortir de les aules, es dirigiran en files cap a I’interior de la pista. S entregaran a les families els que
no poden marxar sols; els que si estan autoritzats, en sonar el timbre abandonaran el recinte escolar
per dirigir-se als seus domicilis.

Educacié Secundaria

A les 7:45 s’obrira la porta situada al carrer Angel Guimera pels alumnes de secundaria i per aquells
alumnes de la resta d’etapes que utilitzin el servei d’acollida.

Els alumnes de secundaria sense fer fila, entraran a les aules, pujant per la porta del costat del gim-
nas.

La sortida es fara pel mateix lloc.

Hora d’acollida R
Les entrades de ’hora d’acollida es faran per la porta situada al carrer Angel Guimera

Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I’alumnat a la sortida del centre.
Quan hi hagi un retard en la recollida d’un alumne (més de 15 minuts) el primer que es fara
sera trucar als pares o als telefons que tenim de contacte. Si no es localitza a ningQ en tots els
telefons de contacte es trucara a la policia local per tal que es facin carrec de I’alumne.

Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat.

Quan es detecti un cas d’absentisme el primer que és fara sera tenir una entrevista amb els
pares. Si I’absentisme continua, engegarem el protocol d’absentisme escolar que ens ha facili-
tat I’ajuntament de Blanes (caldra omplir la fitxa que se’ns va facilitat i comunicar el cas a la
técnica d’absentisme 0 a serveis socials).

ARTICLE 109.
Admissio d’alumnes malalts i dels accidents.
- Cap alumne podra venir a 1’escola malalt.

- Si un alumne pateix un accident, caldra acompanyar-lo a porteria, on se 1’intentara curar, i es
valorara la gravetat de 1’accident.

- En cas d’accident greu, o bé quan es detecti que un alumne esta malalt se ’acompanyara a
porteria on hi restara mentre es localitza algun contacte que el pugui venir a recollir.

- Si I’accident és molt greu caldra telefonar al 112 per tal que ens enviin una ambulancia i
traslladin I’alumne a 1’hospital mentre des de I’escola localitzem als pares.
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- En cap cas es podra portar I’alumne en cotxe a I’hospital.

- Aquells alumnes que tinguin una malaltia cronica (diabetis, reaccions al-lergiques, etc.) que
requereixin una actuacié immediata cal que el professor que estigui amb ell el porti directa-
ment a porteria on es guarda la medicacidé necessaria i les instruccions d’administracid per
tractar la seva afecci6. Un cop administrada la medicacio es trucara immediatament als pares
per tal que vinguin a recollir a I’alumne 1 el portin al centre medic.

- En cap cas es podra administrar medicament a un alumne si no hi ha la recepta medica i
I’autoritzacié del pare/ mare o tutor.

- La pediculosis capil-lar i la conjuntivitis es consideraran com a malalties infeccio-
ses, i com a tal requereixen que els alumnes restin a casa i facin el tractament ade-
quat per cada cas

ARTICLE 110.
Criteris de selecci6 de personal docent.

1. La selecci6 i contractacio del personal docent s’efectuara a tenor del que estableix la legisla-
cid vigent.

2. S’atendra basicament als principis de mérit i capacitat dels candidats: titulacid, experiéncia,
competencia professional, etc.

3. Es considerara I’actitud, aptitud i disponibilitat del candidat per desenvolupar I’activitat pro-
fessional d’acord amb els objectius, principis 1 activitats reflectits en el projecte educatiu del
Centre, aixi com la seva capacitat per ajustar-se a ’organitzacid del Centre establerta en les
normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

4. Es valorara molt especialment el nivell de coneixement de la llengua anglesa.

ARTICLE 111.

Criteris per la programacié i desenvolupament de les activitats escolars complementaries,
extraescolars i serveis escolars i criteris sobre la participacié del centre en activitats cul-
turals, esportives i ludiques i assistencials.

1) Menjador escolar

El menjador és un servei complementari del centre, amb caracter social i educatiu. El funcio-
nament del menjador de 1’escola Cor de Maria de Blanes segueix les directius del titular de
I’escola, la Fundacio Cor de Maria de Blanes representada pel patronat, que té adjudicat el ser-
vei a ’empresa Scolarest, i esta sota el control i supervisio del delegat del patronat.

Entrades i sortides

L’entrada dels alumnes d’educaci6 infantil es fara directament des de la classe.

Els alumnes d’educacio primaria i secundaria entraran al menjador pel pati interior.
Els dies de pluja s’entrara al menjador per 1’entrada principal.

La sortida del menjador dels alumnes d’infantil es fara sempre per la porta principal.
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La sortida dels alumnes de primaria i secundaria es fara per la porta lateral del menjador.

En cas de pluja tots els alumnes sortiran del menjador per la porta principal.

A les Y4 de 3 els alumnes de tercer de primaria i fins a quart d’ESO pujaran per 1’escala de la
porta principal i aniran a fer estudi fins a % de 3.

Un cop acabat I’estudi baixararn al pati per la porta principal.

Ratio alumnes/monitor
El menjador és un servei voluntari i es regeix per les normes de ratio establertes; en base aques-
tes ratios el patronat en calcula el preu.

2) Acollida Mantinal
El centre disposa d’un servei complementari d’acollida matinal per aquells alumnes que
ho necessitin.
L’entrada a aquest servei sera de les 7:45 i dins a les 9 hores i es fara per la porta situada
al carrer Angel Gimera.
Aquest servei es pot utilitzar tant de forma habitual, com de forma esporadica.

3) Activitats complementaries

Cada dia es fara una hora d’activitat complementaria. Aquestes activitats son proposades
pel claustre de professors en funci6 de les necessitats que es detectin. Es tendira a que
cada activitat proporcioni algun coneixement en elacié directa amb els processos de
I’ensenyament — aprenentatge, desenvolupi alguna actitud i proporcioni algun valor, en
coheréncia amb el projecte educatiu i ideari del centre. Les activitats complementaries
son aprovades per la titularitat de I’escola i el Consell escolar.

4) Activitats extraescolars

Pel que fa a les activitats extraescolars, aquestes son organitzades per I’AMPA de
I’escola 1 aprovades pel consell escolar del centre. Les activitats son proposades a inici
de curs i els alumnes s hi poden apuntar fins a finals de setembre.

Les activitats extraescolars es realitzaran entre els mesos d’octubre i maig ambdds inclo-
SOS.

ARTICLE 112.
El projecte educatiu.

1.El projecte educatiu s’ha d’inspirar en el caracter propi del Centre i, per tant, en els
trets d’identificacidé del Centre: es formula per tal de donar coheréncia i continuitat a
I’accio educativa i inclou els aspectes organitzatius i pedagogics propis del Centre i el
projecte linguistic.

En el projecte educatiu s’ha de plasmar la linia pedagogica del Centre i s’han
d’especificar les finalitats que es persegueixen. En fer-ho, caldra tenir en compte la di-
versitat en les condicions personals, en les necessitats i en els interessos de 1’alumnat, i
respectar criteris de funcionament i de significativitat pel que fa als ensenyaments que
imparteix el Centre.
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El projecte educatiu, segons el que disposi la legislacié vigent, es la maxima expressid
de I’autonomia del centre, recull la identitat del mateix, explicita els objectius i orienta
’activitat donant-li sentit.

Correspon al titular del centre elaborar el caracter propi, aprovar el projecte educatiu ha-
vent escoltat el Consell Escolar, d’acord amb allo establert per la legislacio vigent. El
claustre de professors ha de participar en la seva elaboracid i revisio.

El Projecte Educatiu determina, d’acord amb el que estableix la Generalitat de Catalu-
nya, que la llengua catalana sera el vehicle d’expressié normal en el Centre, tant en les
activitats internes com en les de projeccio externa.

El Centre tindra elaborats, revisara i avaluara periodicament el projecte educatiu, el qual
es regira, entre altres pels criteris que es detallen a continuacid.

El Projecte Educatiu ha de contenir com a minim els seglients elements:

I1.- Projecte linguistic.

El projecte lingiiistic determina i conté els aspectes relatius a I’ensenyament i a 1’Gs de
les llengiies en el Centre: el tractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i
d’aprenentatge; el procés d’ensenyament i aprenentatge de la llengua castellana; les dife-
rents opcions en referéncia a les llengiies estrangeres i els criteris generals per a les ade-
quacions del procés d’ensenyament i aprenentatge de les llengiies a la realitat sociolin-
glistica del Centre globalment i individualment.

I11.- Pla d’avaluacié interna.

El Centre dura a terme el seu pla d’avaluacié interna mitjangant plans d’avaluacid de tres anys
de durada en els quals, per a la valoracio de I’accid educativa, es consideraran com a minim, els
seglients ambits:

Ambit d’ensenyament/aprenentatge:

Resultats d’aprenentatge: assoliment dels objectius educatius, tant en el vessant conceptual i
procedimental com de formacié en valors, per part dels alumnes, desenvolupament de les capa-
citats individuals, evolucié de la qualitat dels aprenentatges i del rendiment académic dels
alumnes en els darrers cursos escolars, considerant el projecte curricular del Centre.

Gestié de curriculum: seleccid i distribucié temporal de continguts, estratégies didactiques i
opcions metodologiques, criteris 1 estratégies d’avaluacié dels alumnes, planificacio i desenvo-
lupament de 1’accié docent, mecanismes de coordinacié entre els professors que imparteixen la
mateixa area o el mateix cicle, coordinacio entre professorat que imparteix diferents arees o di-
ferents cicles.

Ambit organitzatiu:

Atencié 1 seguiment de ’alumnat: estratégies per al coneixement dels alumnes i per a 1’atencio
a la diversitat, acci6 tutorial i orientacié de I’alumnat i atencié als alumnes amb necessitats
educatives especials.

Gestid de I’accid educativa: projectes i documents de gestio (grau d’elaboracio, d’implantacio i
de funcionalitat) indicadors i mecanismes de seguiment i avaluacio.
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Estructura funcional: organs de govern i de coordinacié, mecanismes de comunicacio i de presa
de decisions, participacio de la comunitat escolar en la dinamica educativa i clima de relacions i
col-laboracio.

L’avaluacio dels apartats indicats en I’ambit de gestid organitzativa es realitzara progres-
sivament al llarg dels 3 cursos escolars de durada del pla de manera que, en cadascun dels cur-
sos esmentats, es dugui a terme com a minim 1’avaluacié d’un dels apartats.

Pel que fa a I’avaluaci6 del procés d’ensenyament/aprenentatge es realitzara en funcio dels re-
sultats obtinguts al llarg del curs, com a minim, d’una de les arees del curriculum.

En finalitzar els 3 cursos esmentats, el Centre realitzara una valoracio global de les millores as-
solides en relacio als aspectes avaluats i de la idoneitat de les estrategies emprades en el mateix
procés d’avaluacio, i es concretaran les propostes per a un nou pla d’actuacié i un nou pla
d’avaluacio.

Correspon a I’equip directiu impulsar i determinar el procediment d’elaboraci6 i d’execucio del
pla d’avaluaci6. L’avaluacio interna del Centre haura de comptar tant amb les aportacions de
professorat com de la resta dels sectors de la comunitat escolar.

IV.- Concrecio curricular del Centre.

La concrecié curricular completa i desplega el curriculum establert per la Generalitat de Cata-
lunya, aixi com les orientacions didactiques publicades pel Departament d’Ensenyament, i for-
ma part del projecte educatiu del centre.

La concreci6 curricular ha d’adaptar-se als criteris establerts en el marc del caracter propi
del centre i a les prescripcions i orientacions del curriculum. Tanmateix, el Centre posara
especial atencio en el desenvolupament de les competéncies linguistiques que, treballa-
des des de totes les arees, asseguren a tots els alumnes ’adquisicio dels coneixements
orals i escrits propis de 1’etapa.

La concreci6 curricular del centre té com a components:
a) La sequenciacio dels continguts i la seva distribucio.

b) Els objectius corresponents a cada area en funci6 de la sequienciacio dels continguts
previstos.

c) La seleccié de les metodologies més adequades.

d) La concreci6 de criteris i la seleccid de les formes d’avaluaci6 adequades a les carac-
teristiques de I’alumnat i als proposits educatius.

e) La concrecidé de formes organitzatives de 1’alumnat, dels mestres, de 1’espai i del
temps que afavoreixin el procés d’ensenyament/aprenentatge.

f) La selecci6 dels recursos funcionals, materials i d’altra indole adequats a les metodo-
logies proposades.

g) L’organitzaci6 i el seguiment de I’acci6 tutorial dels alumnes.
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h) Els criteris i procediments per a 1’atenci6 a la diversitat de ’alumnat i per a la realit-
zacio de les adaptacions curriculars necessaries per a alumnes amb necessitats educatives
especials.

i) Els criteris i procediments per a 1’atencid lingiiistica especifica dels alumnes que
s’incorporen tardanament al sistema educatiu de Catalunya.

j) Criteris per a I’avaluaci6 del procés d’ensenyament i d’aprenentatge i de la practica
docents dels mestres.

k) La incorporacio a les diferents arees dels continguts de caracter transversal.
1) Criteris i pautes de seguiment per a 1’orientacié educativa.
V.- Programaci6 general del Centre.

Abans de comengar el curs, I’equip directiu elaborara la programacio general del Centre,
en el marc del caracter propi i projecte educatiu.

V.- Praxis d’avaluacio.

L’avaluacid de I’aprenentatge dels alumnes és un element integrat en el procés educatiu.
S’efectuara de forma competencial i continua, mitjangcant procediments diversos, per tal
d’obtenir informacié del progrés, adaptar 1’ajut pedagogic a les caracteristiques individu-
als 1 donar informaci6 per a revisar i planejar les actituds, les formes d’ensenyar i les
programacions elaborades.

Per tal de garantir el compliment de 1’exposat, I’equip directiu del centre elaborara un
programa de 1’acci6 tutorial i de ’orientacié de I’alumnat, el qual avaluara i revisara
anualment.

El programa de I’acci6 tutorial i de 1’orientacié de 1’alumnat tindra en compte la norma-
tiva d’aplicacio desplegada pel Departament d’Ensenyament en matéria d’avaluacio.

VII.- L’atencio a la diversitat de necessitats educatives de 1’alumnat.

L’atencio a la diversitat de necessitats educatives és un principi comu per a tots els cicles i eta-
pes.

L’atenci6 a la diversitat exigeix la planificacié acurada de la intervencié pedagogica, que ha de
permetre concrecions individuals ajustades a les caracteristiques, els ritmes d’aprenentatge i la
singularitat de cada alumne/ alumna.

En el procés de planificacio, s’haura de precisar la determinacié d’actuacions singulars adreca-
des als alumnes que ho necessitin.

VII1.- Pla de formacié del professorat.

Les necessitats de formacié del professorat han de plantejar-se prioritariament segons els reque-
riments d’actuacio professional en el centre.

Les esmentades necessitats de formacio s’inclouran en la programacid del centre, de la qual
formaran part.

Resulta convenient determinar, previ analisi de la situacié actual, les necessitats concretes de
formacio: professors especialistes, atencid a la diversitat, atencidé d’alumnes sords, logopedes,
per a la integracio cultural, per a I’educacio de la convivéncia social, etc.

IX.- Pla d’acci6 tutorial
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El centre tindra elaborat un pla d’acci6 tutorial en el que es concretara I’accié formativa del
centre mitjangant entrevistes tutorials amb les families i alumnes, i el seguiment del procés
formatiu de cada alumne.

El pla d'accio tutorial té¢ com objectiu articular el conjunt d'accions educatives que contribuei-
xen al desenvolupament personal dels alumnes, el seguiment del seu procés d'aprenentatge i a
I'orientacid escolar, académica i professional. En especial, concretara els objectius i les activi-
tats que es duran a terme en el centre en relacié amb:

- L'orientaci6 académica personal i professional de I'alumnat.
- La cohesid6 i dinamitzaci6 del grup-classe.
- La coordinacié de l'activitat educativa de I'equip docent.
- La comunicacié amb les families.
ARTICLE 113.
Procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacio del projecte educatiu.

1.- El projecte educatiu, segons el que disposi la legislacié vigent, es la maxima expressio de
I’autonomia del centre, recull la identitat del mateix, explicita els objectius i orienta 1’activitat
donant-li sentit. Ha de contenir com a minim els segients elements:

- L aplicacio dels criteris d’organitzacio pedagogica, les prioritats i els plantejaments educatius,
els procediments d’inclusio i altres actuacions especifiques del centre.

- Els indicadors de progrés pertinents.

- La concrecié i el desenvolupament dels curriculums.

- Els criteris que defineixen 1’estructura organitzativa propia.
- El projecte linguistic.

- El caracter propi del centre.

2.- Correspon al titular del centre elaborar el caracter propi, aprovar el projecte educatiu
havent escoltat el Consell Escolar, d’acord amb allo establert per la legislacié vigent. El
claustre de professors ha de participar en la seva elaboracid i revisio.

3.- La memoria anual del centre sera elaborada pel professorat d’acord amb els encarrecs
especifics que rebin de la direccio del centre.

4.- La planificacié anual del centre sera elaborada per 1’equip directiu tenint en compte
els suggeriments efectuats per part del professorat i plasmats en la memoria.

5.- Cada professor sera responsable d’elaborar la programacié de la seva area o materia, i
participara activament en els treballs del departament al que estigui adscrit per la elabo-
racié i revisio anual de la concrecié curricular.

6.- El claustre de professors ha de responsabilitzar-se d’analitzar permanentment les acti-
vitats del centre i elaborar informes anuals sobre les activitats mitjancant els indicadors
de progrés pertinents. Aixi mateix, plantejar a 1’equip directiu, direccid i titular en el seu
cas, les mesures correctores necessaries per tal de millorar els resultats, principalment els
compromisos de rendiment académic de 1’alumnat.

ARTICLE 114.

Mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre.



1.- Els mestres i els professors son els professionals que exerceixen la responsabilitat
principal del procés educatiu i 1’autoritat que se’n despren.

2.- Els mestres i els professors han d’exercir la funcié docent en el marc del projecte
educatiu del centre i han de gaudir d’informaci6 facilment accessible sobre I’ordenacio
docent.

3.- Per tal de garantir I’excel-léncia en 1’accié educativa, el titular del centre garantira
que el professorat del centre tingui informacid sobre 1’estructura organitzativa del centre
i sobre I’organitzacié pedagogica i de gestio. En especial, ha de tenir coneixement sobre
tots els elements que configuren el projecte educatiu i han de participar activament en la
millora permanent de I’acci6 educativa i organitzativa mitjancant 1’assisténcia al claustre
i el treball en els departaments i comissions especifiques que impulsi 1’equip directiu del
centre.

El professorat ha de contribuir a la millora del conjunt del centre integrant-se, amb espe-
rit de col-laboraci6, amb la resta de professors, treballant en la consecucié d’objectius
comuns i coherents amb el projecte educatiu.

ARTICLE 115.

Mecanismes per garantir la globalitat de I’acci6 educativa sobre I’alumnat i meca-
nismes d’acci6 i coordinacié de la tutoria.

1.- La concrecid dels curriculums dels diferents ensenyaments ha de tenir la finalitat pri-
oritaria de garantir l'assoliment de les competéncies basiques i les especifiques de cada
curriculum, aixi com la consecucié de I'excel-léncia.

2.- Per a la consecuci6 dallo indicat en el punt anterior, el centre establira, sempre que
sigui necessari, objectius addicionals i adoptara mesures organitzatives i de gestio especi-
fiques, tals com I'Gs dels temps dels espais, I'agrupament de I'alumnat i els criteris d'as-
signacid de docéncia al professorat, I's dels recursos didactics, la utilitzacio de la biblio-
teca escolar, la formacié del professorat i la distribucio de les arees i matéries per cicles o
Cursos.

3.- La direccio tindra cura d’encarregar la funcié de tutor al personal docent que disposi
de la formaci6 suficient en aquest ambit. Tanmateix el pla de formacid del centre inclou-
ra accions formatives dirigides especificament a la formacié dels tutors. Els profes-
sors/tutors es reuniran periodicament amb la direccidé i membres de I’equip directiu per
tal de tractar temes de la seva funcid i establir mesures de millora de 1’acci6 tutorial.
Normativa que regula els criteris i mecanismes de coordinacio pedagogica:

ARTICLE 116

Mecanismes per garantir ’atencié a la diversitat
1. Agrupaments flexibles

A fi de garantir I’atencio a la diversitat, a primaria es faran agrupaments Flexibles per tal
de poder donar una atencié més individualitzada a 1’alumnat ja que la inclusié d’un mestre
més implica la reduccid de la ratio de cada aula per aixi poder atendre més especificament a
cada nen.
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L’estructura dels Agrupaments Flexibles es fara sempre en matéries instrumentals, i les
hores que s’hi destinaran de cada matéria dependra de les necessitats del grup.

A secundaria també es faran agrupaments flexibles de les matéries instrumentals (catala,
castella i matematiques) i els grups es faran homogenis.

1. Alumnes amb NEE

Dels alumnes que temin amb NEE (Necessitats Educatives Especials) cal fer una diferen-
ciacio entre aquells alumnes que estan diagnosticats per 'EAP i els que no ho estan, perd
que estan reconeguts com a tals per I’escola i que per tant també cal donar-10s un tractament
individualitzat.

Davant els recursos humans dels que disposa 1’escola sorgeix I’Equip d’Orientacidé Esco-
lar (EOE) format per la psicologa, la logopeda i la mestra d’educacio especial. Aquest
equip compta amb el suport extern mensual de ’EAP (Equip d’Assessorament Psicopeda-

gogic).

Quan es detecta que un alumne/a presenta dificultats en determinats aprenentatges
s’informa als membres de I’equip d’orientacid escolar i en funcié de I’etapa educativa on es
trobi ’alumne/a i, segons les seves necessitats, 1’atendra el professional pertinent, ja sigui
dins o fora de 1’aula, donant un tractament individualitzat o en petit grup.

La mestra d’EE prioritza aquells casos que necessiten d’una atencié més individualit-
zada o en petit grup i dona suport a I’equip docent en la realitzacié de Plans Individua-
litzats (PI) i assessorament (reunions amb pares i tutors, altres especialistes...) en els
casos dels alumnes amb determinats problemes o handicaps. Basicament intervé de ma-
nera directa en 1’etapa d” Educacié Primaria donat que a infantil és la logopeda del cen-
tre qui dona prioritat a aquesta fent un seguiment important, per tal de detectar i tractar
aquells casos relacionats amb problemes de llenguatge i parla.
El refor¢ logopédic comenca amb la detecci6 i prevencio6 de casos a P3 (sempre amb
el vist i plau dels pares) donant informacio i assessorament per tal d’estimular i cor-
regir mals habits a nivell bucal. En la resta de cursos es fa una reeducacio en petit
grup per ajudar a resoldre dificultats en la produccié fonética i en la consciéncia fo-
nologica aixi com diferents problemes de llenguatge.
També aqui intervé la psicopedagoga del centre per aquells casos que ho necessitin
fent un suport a I’alumne/a dins ’aula ordinaria.

La tasca de la psicopedagoga a 1’escola consisteix prioritariament en realitzar explora-
cions, tant a nivell cognitiu com emocional, de tots aquells casos que aixi ho reque-
reixen (en tots els nivells educatius, infantil, primaria i ESO).

Les diferents derivacions dels casos es realitzen a través de dues vies: la dels mestres
tutors 1 la dels mestres especialistes (d’EE i logopédia).

L’objectiu de la seva intervencio ha estat detectar i donar suport a possibles dificultats
de I’alumne que necessiti d’una atencidé més directa i individualitzada del psicopeda-
gog, aixi com assessorar i orientar sobre possibles necessitats educatives especifiques
i si requereixen o no tractaments. Si és aixi es deriven a altres especialistes externs
per fer el seguiment oportd.

Qualsevol tipus d’ajuda o exploracid que se li fa a un/a alumne/a esta préviament au-
toritzada pels pares. Aquests rebran tota la informacié que es disposi del cas i es va-
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lorara quines sén les millors opcions per ajudar-lo. El traspas de la informacié de les
necessitats detectades, també es compartiran i valoraran amb diferents professionals
externs que puguin intervenir en el cas d’un alumne/a.

El seguiment de tots els casos son revisats per I’Equip d’Orientacio escolar. També
aquest equip convoca a altres especialistes externs per fer el seguiment de casos
juntament amb els tutors dels alumnes i algun membre de I’Equip directiu si
s’escau.



